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11.
12.

13.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa o Systemie O$wiaty z dnia 7 wrzeénia 1991 r., (Dz. U. z 2020r. Nr 256, poz. 1327
z pézniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie
szczegbtowych warunkéw i sposobu oceniania, klasyfikowania, i promowania uczni6w
i shuchaczy w szkotach publicznych (Dz.U. 2015r. poz. 843 z p6Zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 kwietnia 2019 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania dla publicznych szkét (Dz. U. z 2019 r., poz. 639 z p6Zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych,
niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 1309 z pdzniejszymi zmianami);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutéw placéwek publicznych (Dz. U. Nr 52, poz. 466 z p6zniejszymi zmianami);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach (Dz.U. 2013 r. poz. 532 z pézniejszymi zmianami);

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997r. - Dz. U. 1997 r. Nr 78,
poz. 483 z p6zn. zm;

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 7 lipca 1991r. - (Dz. U. 1991 r. Nr 126 poz. 526
z p6zn.zm.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 z pézn. zm.),
Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawg - Prawo oswiatowe
(Dz. U. 2017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z p6zn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2020 r. poz. 1551 z pézn.zm.);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa

zawodowego (Dz. U. z 2019 r. poz. 325 z pdzn.zm.);



14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji
ksztalcenia oraz warunkéw i form realizowania specjalnych dzialan opiekunczo-
wychowawczych w przedszkolach i szkolach specjalnych, zorganizowanych w podmiotach
leczniczych i jednostkach pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 2181 z p6zn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 17 sierpnia 2021 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie szczegblnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia
funkcjonowania jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1525 z p6Zzn.zm);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 20 lipca 2021 r. zmieniajace rozporzadzenie
w sprawie szczegdlnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19 (Dz. U. z 2021 r. poz. 1343 z pdzn.zm).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegélowej
organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz. U. z 2019 r. poz. 502 z pézn.zm.);
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,

szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2020 r. poz. 1280 z p6Zn.zm.).



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
. Nazwa Zespotu brzmi:
Zespol Szkol Specjalnych przy
Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym ""Palac Kamieniec"
spotka z ograniczona odpowiedzialnoscia (w skracie sp. z 0.0.)

zwany dalej ,,Zespotem”.

1) Siedziba Zespotu miesci sie w Kamieficu, przy ulicy Gliwickiej 3, 42-674 Zbrostawice
. W skiad Zespotu wchodza:

1) Szkota Podstawowa Specjalna Nr 9 w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku
Leczniczo — Rehabilitacyjnym "Patac Kamieniec" sp. z 0.0., zwana dalej ,,Szkota”;

2) Liceum Ogoélnoksztatcagce Specjalne nr I w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku
Leczniczo — Rehabilitacyjnym "Patac Kamieniec" sp. z 0.0. zwane dalej ,,Liceum".
. W nazwie Zespotu, Szkoly Podstawowej i Liceum umieszczonej na tablicy urzedowe;,
na $wiadectwie oraz na pieczeciach, ktérymi opatruje si¢ Swiadectwo, pomija si¢ wyraz
,,specjalna” oraz okreslenie rodzaju niepelnosprawnosci ucznidw.
. Zesp6ét przeznaczony jest tylko dla dzieci i mlodziezy z chorobami przewleklymi,
z niepetnosprawnoscig ruchowa, z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim,
umiarkowanym, z zaburzeniami zachowania, z zaburzeniami psychicznymi oraz chorobami
ukladu nerwowego, przebywajgcymi na leczeniu w Osrodku Leczniczo-Rehabilitacyjnym
"Patac Kamieniec" sp. z 0.0., zwanym dalej ,,podmiotem leczniczym” w sktad ktérego wchodzi
Oddziat Rehabilitacji Pulmonologicznej, Oddzial Rehabilitacji Ogélnoustrojowe]j oraz Zaktad
Pielegnacyjno - Opiekuniczo - Psychiatryczny.
. Cykl ksztatcenia trwa:

1) dla Szkoty Podstawowej 8 lat i koficzy si¢ egzaminem o6smoklasisty oraz uzyskaniem
$wiadectwa ukonczenia szkoly podstawowej;
2) dla Liceum na podbudowanie Gimnazjum 3 lata i koficzy si¢ uzyskaniem swiadectwa
ukoriczenia szkoty ponadgimnazjalnej do czasu wygaszenia

3) dla Liceum na podbudowie Szkoty Podstawowej 4 lata i koniczy sie uzyskaniem swiadectwa

ukonczenia szkoty ponadpodstawowe;;



1.

§2

Organem prowadzacym Zesp6t jest Wojew6dztwo Slaskie.

2. Organem sprawujacym nadz6r pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty.

1.

§3

Dopuszczalny jest skrét zapisu nazwy szkoty ZSS przy OLR ,,Palac Kamieniec® sp. z o.0.

1.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA ZESPOLU

§4
Zespot realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa, a w szczegdlnosci z Ustawy
Prawo Oswiatowe, Ustawy o systemie oswiaty, Karty Nauczyciela, Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw
Czlowieka, oraz Konwencji o Prawach Dziecka, a takze zawarte w Programie
Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz

potrzeb srodowiska, a w szczegdlnosci:
1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do wyboru dalszego kierunku

ksztalcenia;

2) umozliwia  realizacj¢ = programéw  nauczania, Programu Wychowawczo -
Profilaktycznego, odpowiednich dla danego rodzaju niepelnosprawnodci intelektualnej,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;"

3) umozliwia realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego
oraz w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

4) umozliwia uczniom przygotowanie do zycia w integracji ze spoleczenistwem poprzez
osiggnigcie mozliwie wszechstronnego rozwoju w dostgpnym im zakresie za pomocg
specjalnych metod;

5) czuwa nad bezpieczenstwem dzieci i mlodziezy, przeciwstawiajgc si¢ zachowaniom

agresywnym czy przestrzegajac procedur dotyczacych zapobiegania, przeciwdziatania

i zwalczania pandemii;



6) umozliwia uczniom rozwéj ich talentéw i zainteresowan poznawczych, artystycznych
i sportowych;

7) zapewnia integracje uczniéw i wychowankow ze srodowiskiem réwiesniczym;

8) umozliwia indywidualizacje nauczania i wychowania;

9) przygotowanie uczniéw do wypelniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

10) wprowadzanie uczniéw w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspoipracy,
solidarno$ci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla kultury i tradycji;

11)  organizuje opieke psychologiczng i pedagogiczng uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc lub wsparcie;

12)  dokonuje wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

13)  opracowuje modyfikacje i realizacje indywidualnych programéw edukacyjno —
terapeutycznych;

14)  umozliwia realizacje obowigzku szkolnego;

15)  organizuje wychowanie i nauczanie dzieci w porozumieniu z lekarzami
prowadzacymi ich leczenie;

16)  organizuje wymiang informacji i wspdldziata z rodzicami (prawnymi opiekunami)
uczniéw oraz z ich szkolami macierzystymi w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki;

17)  umozliwia przygotowanie uczniéw do wyboru zawodu i kierunku ksztalcenia;

18)  zapewnia uczniom dostep do Internetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju,w  szczegdlnosci poprzez aktualizacje odpowiedniego oprogramowania

zabezpieczajacego;
19)  wspélpracuje z Osrodkiem Leczniczo-Rehabilitacyjnym ,Palac Kamieniec*

sp. Z 0.0.;
20) wspétdziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, sgdem, kuratorami

sagdowymi, policja;
21) ksztattuje u uczniéw postawy prospoleczne poprzez mozliwo$¢ udziatu w dzialaniach

z zakresu wolatariatu;

22) umozliwia uczniom z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym:



a) budowanie tozsamosci ucznia, rozwijanie autonomii i poczucia godnosci,
wdrazanie go do funkcjonowania spolecznego oraz do rozumienia i przestrzegania
norm spotecznych, a w szczegblnosci wyposazenie go — stosownie do jego mozliwosci
— w takie umiejetnosei i wiadomosci, ktére pozwolg mu na postrzeganie siebie jako
niezaleznej osoby;

b) tworzenie warunkéw niezbednych do zapewnienia uczniowi poczucia
bezpieczenistwa

i akceptacji oraz komfortu psychicznego;

¢) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia i na jej
podstawie opracowywanie i modyfikowanie indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego,

d) zapewnienie warunkéw do realizacji celéw edukacji.

23) ksztattuje u dzieci i mlodziezy poczucie odpowiedzialnosci, mitosci Ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu si¢
na wartos$ci kultur Europy i §wiata;

24) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym;

25) upowszechniania wsrod dzieci i mlodziezy wiedze o zasadach racjonalnego odzywiania

oraz przeciwdziataniu marnowaniu zywnosci.

ROZDZIAL 111
ORGANIZACJA ZESPOLU

§5

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne przepisy.

2. Dyrektor podejmuje decyzje w sprawie dodatkowych dni wolnych od zajgé
dydaktyczno-wychowawczych, uwzgledniajgc opini¢ Rady Pedagogiczne;j.

2a. Dyrektor podejmuje decyzje w czasach pandemii w sprawie miejsca prowadzenia zajeé
edukacyjnych, ewentualnych sposobéw nauczania zdalnego, wykorzystania metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢.

3. Szczegétowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji Zespolu opracowany przez Dyrektora Zespotu,



z uwzglednieniem szkolnego planu nauczania, o ktérym mowa w przepisach w sprawie
ramowych planéw nauczania- do dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji
szkoly zatwierdza organ prowadzacy oraz organ nadzorujacy Zespdl, a takze
przedstawiciele zwigzkéw zawodowych do dnia 30 maja danego roku:
1) w arkuszu organizacji szkoly zamieszcza si¢ w szczeg6lnodei: liczbg
pracownikéw szkoly, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,
liczbe godzin zajeé¢ edukacyjnych finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez
organ prowadzacy szkol¢ oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli.
2) na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoly dyrektor Zespotu,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozklad
zaje¢ okreslajacy organizacje obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.
3) w sytuacjach koniecznych, nie naruszajgc przepisoéw prawa i majac na uwadze
bezpieczenstwo i higiene pracy uczniéw Dyrektor Szkolty moze okresowo
wprowadzié zarzadzeniem inna organizacj¢ pracy szkoly wydajac odpowiednie
regulaminy i procedury.
4. Liczba uczniéw w oddziale szkoly specjalnej wynosi:
1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzgzonymi, z ktérych jedna
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym — nie wigcej niz 4;
2) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z wylaczeniem
uczniéw z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wiecej niz 6;
3) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wi¢cej niz 8;
4) w oddziale dla uczniéw z ré6znymi rodzajami niepelnosprawnosci nie wigcej niz 5.
5. W przypadku gdy co najmniej u jednego ucznia w Oddziale wystepuja
niepetnosprawnosci sprzezone, liczbg uczniéw mozna obnizy¢ o 2 osoby.
6. W przypadkach uzasadnionych matg liczba uczniéw lub warunkami ich leczenia oraz

terapii dopuszcza si¢ organizacje¢ ksztalcenia w klasach gczonych.



7. Dyrektor Szkoty na wniosek nauczyciela, kierownika podmiotu lub upowaznionego
przez niego lekarza, ze wzgledu na stan zdrowia ucznia, moze zezwoli¢ na:
1) odstgpienie od realizacji niektdrych tresci nauczania obowigzkowych zajec
edukacyjnych;
2) zmniejszenie liczby godzin zaj¢é edukacyjnych;
3) odstgpienie od udzialu ucznia w zajgciach edukacyjnych na czas wskazany przez
lekarza.

8. Uczniom niepelnosprawnym kazdego typu szkoly wchodzacych w skiad zespotu

.mozna przedhuzy¢ okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, odpowiednio:
1)  w szkole podstawowe;j:
a) o jeden rok —na I etapie edukacyjnym
b) o dwa lata — na II etapie edukacyjnym
2) w szkole podstawowej:
a) o jeden rok - na III etapie edukacyjnym.

9. Zespot organizuje uczniom ksztalcenie i specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze
odpowiednio do wskazan lekarza prowadzacego leczenie.

10. Zesp6ét dostosowuje wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia, u ktdrego
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe
uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajacym z programu
nauczania, na podstawie opinii poradni psychologiczno- pedagogiczne;.

11. Dyrektor Zespotu zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego na podstawie decyzji
lekarza, gdyz zajecia te prowadzone sa przez pion medyczny podmiotu leczniczego.
W dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ odpowiednio zwolniona/y.

12. Przy dokonywaniu oceny osiagnie¢ ucznia podczas zaje¢ z plastyki, muzyki czy
techniki Zesp6t bierze pod uwage wysitek wkladany w prace przez ucznia.

13. Realizacja podstawy nauczania, programéw nauczania, planéw grup wychowawczych,
Programu Wychowawczo-Profilaktycznego udokumentowana jest poprzez wpis do

dziennika lekcyjnego w wersji papierowej i elektroniczne;.
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1.

§6

W Zespole moga by¢ realizowane:

1) oddziaty szkolne,

2) klasy taczone,

3) grupy wychowawcze,

4) nauczanie indywidualne,

5) zespoly pozalekcyjne zaje¢ wychowawczych, zwane dalej "zespolami

pozalekcyjnymi".

Specjalne dzialania opiekuficzo-wychowawcze w Zespole organizuje si¢ w celu

zaspokajania potrzeb edukacyjnych i rozwojowych uczniéw, wspomagania ich procesu

terapeutycznego oraz zagospodarowania czasu wolnego uczniow.

1) specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze realizuje si¢ przez caly tydzien
w grupach wychowawczych, ktére wchodza w sklad Zespolu pozalekcyjnego
kierowanego przez Kierownika Zespolu Pozalekcyjnego,w wymiarze 35 godzin
tygodniowo w rozliczeniu rocznym w przypadku uczniéw uczestniczacych
w zajeciach edukacyjnych.

2) dziatania te sg realizowane w szczegélnosci w formie:

a) odrabiania lekc;ji;

b) zajecia rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w tym zajec
czytelniczych, plastycznych, teatralnych i wokalno-muzycznych;

c) gier i zabaw oraz zaj¢é sportowych, turystycznych i krajoznawczych.

W ramach Zespotu Pozalekcyjnego zatrudnieni nauczyciele-wychowawcy (zwani dale;j

nauczyciele) realizuja zajecia wychowawcze w ciggu catego roku kalendarzowego.

Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z ,,Planem urlopéw” zatwierdzonym

w styczniu danego roku szkolnego przez Kierownika Zespolu Pozalekcyjnego oraz

Dyrektora.

Dla celéw organizacyjnych przyjmuje si¢, nastgpujacy podzial i liczb¢ uczniow

w grupach wychowawczych:

1) oddziat Patac — do 16 uczniow,

2) oddzial Zbrostawice i Mysia Wieza — do 8 uczniow.

W zaleznos$ci od potrzeb uczniéw organ prowadzacy moze zwigkszy¢ liczbe godzin

przeznaczonych na specjalne dziatania opiekunczo-wychowawcze.

11



6.

7a.

10.

11.

Organizacje stalych obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okresla tygodniowy rozklad zajeé ustalony przez Dyrektora Szkoty
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego.

Podstawowg forma pracy Zespotu szkét sa:

1) zajecia edukacyjne prowadzone w systemie klasowo — lekcyjnym;

2) zajecia realizowane w ramach nauczania indywidualnego;

3) zajecia edukacyjno — terapeutyczne prowadzone z dziemi i milodzieig

niepetnosprawng intelektualnie w stopniu umiarkowanym,;

4) zajgcia opiekunczo -wychowawcze w ramach zespohu pozalekcyjnego.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych jest zgodny z ponizszymi
zasadami:

1) czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w kiasach I-III Szkoty ustala
nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogélny tygodniowy czas zajeé
ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec;

2) jednostka lekcyjna trwa 45 minut;

3) w uzasadnionych przypadkach Rada Pedagogiczna, moze ustali¢ inny czas trwania
jednostki lekcyjnej, nie dtuzszy jednak niz 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy
czas zajec, ustalony w tygodniowym rozkladzie zajeé;

4) godzina zajec¢ zespotu pozalekcyjnego trwa 60 minut.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ lekcyjnych.

Nauczyciel wychowawca odpowiada za bezpieczefistwo uczniéw podczas zaje¢ grupy

wychowawczej. Za bezpieczenstwo ucznia w trakcie przerw migdzylekcyjnych

odpowiadaja nauczyciele dyzurujacy.

Nauczyciel sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ poza terenem szkoty w trakcie

organizowanych wycieczek.

Opuszczenie miejsca pracy przez nauczyciela lub wychowawce jest mozliwe pod

warunkiem, ze Dyrektor Zespotu lub Kierownik Zespotu Pozalekcyjnego wyrazi na

to zgode, a opieke nad klasg lub grupg przejmie w tym czasie inny pracownik Zespotu.

Ucznia moze zwolni¢ z danych zaje¢ lekarz, pielegniarka, pracownik Osrodka,

po wezesniejszym poinformowaniu nauczyciela prowadzacego.
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12. Dla uczniéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie
do szkoly, Zespét organizuje indywidualne nauczanie na czas okreslony, wskazany
w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania, w sposéb zapewniajgcy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu. Zajgcia indywidualnego nauczania
sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli Zespotu, ktérym Dyrektor powierzy
prowadzenie tych zajeé. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone przez

nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie z uczniem.

§7
1. Do realizacji celéw statutowych Zespét posiada nastgpujace pomieszczenia:
1) sale lekcyjne,
2) pracownia informatyczna,
3) pracownia plastyczno-techniczna,
4) gabinet pedagoga, psychologa i logopedy,
5) biblioteka,
6) szatnia,
7) s$wietlica szkolna w budynku bocznym.

2. Regulaminy korzystania z pomieszczen okresla Dyrektor Zespotu.

§8

1. W Zespole organizuje si¢ bibliotek¢ prowadzong przez nauczyciela bibliotekarza,
z ktérej mogg korzystaé wszyscy uczniowie oraz pracownicy Zespotu.

2. Szczegdlne zasady funkcjonowania biblioteki szkolnej okresla Regulamin Biblioteki
Szkolnej.

3. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:
1) gromadzenia i udostgpniania podr¢cznikéw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materialéw bibliotecznych;
2) tworzenia warunkéw do efektywnego poslugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;
3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sig;
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4) organizowania r6znorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoleczng uczniow;
5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki.
4. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1) gromadzenie i opracowanie zbior6w;
2) korzystanie z ksiggozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke;
3) korzystanie ze $rodkéw audiowizualnych w czytelni.
5. Biblioteka stosujac wlasciwe sobie metody i srodki pelni funkcje:
1) ksztalcagco-wychowawcza poprzez:
a) rozbudzenie i rozwijanie potrzeb czytelniczych;
b) przygotowanie do korzystania z réznych Zrddet informacji;
c) ksztalcenie kultury czytelniczej;
d) wdrazanie do poszanowania ksiazki;
e) udzielenie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym;
2) opiekunczo-wychowawczg poprzez:
a) wspdldzialanie z nauczycielami;
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych;
¢) otaczanie opieka uczniéw szczegdlnie uzdolnionych;
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce;
3) kulturalno-rekreacyjng poprzez:
a) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego.
6. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie i nauczyciele. Uprawnieni do korzystania
ze zbioréw majg wolny dostep do pélek.
7. Zakres obowigzkow nauczyciela bibliotekarza:
1) koordynowanie pracy w bibliotece:
a) opracowanie rocznych planéw dziatalnosci biblioteki oraz termindéw wazniejszych
imprez;
b) uzgadnianie stanu majagtkowego z ksiggowoscia;
c) projektowanie wydatkéw na rok kalendarzowy;
d) sprawozdania z pracy biblioteki, zawierajace oceny czytelnictwa;
e) odpowiedzialno$¢ za stan majatkowy i dokumentacj¢ prac biblioteki;

2) praca pedagogiczna:
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a) gromadzenie zbioré6w zgodnie z potrzebami;

b) udostgpnianie zbioréw;

¢) udzielanie informacji bibliotecznych;

d) rozmowy z czytelnikami o ksiazkach;

e) poradnictwo w wyborach czytelniczych;

f) prowadzenie zaje¢ z przysposobienia czytelniczego i informacyjnego zgodnie
Z programem;

g) udostepnienie nauczycielom potrzebnych materialow;

h) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniéw i analiza czytelnictwa;

i) prowadzenie r6znych form wizualnych informacji o ksigzkach;

j) organizowanie ré6znych form inspiracji czytelnictwa;

k) dostosowanie formy i tresci pracy do wieku i poziomu intelektualnego uczniow;

3) praca organizacyjna:

a) gromadzenie zbioréw oraz ich ewidencja — zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
b) opracowanie biblioteczne zbioréw;
c) selekcja zbioréw i ich konserwacja;
d) organizowanie warsztatu informacyjnego;
e) wydzielenie ksiggozbioru podrgcznego;
f) prowadzenie katalogow;
g) udostgpnienie zbioréw;
4)  wspolpraca z nauczycielami i instytucjami:
a) nauczyciel bibliotekarz wspétpracuje z nauczycielami;
b) bibliotekami pozaszkolnymi i innymi instytucjami kulturalnymi.
. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pismiennicze (ksiazki, czasopisma i inne)
i dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne).
. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor Zespotu:
1) zapewnia obsade personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie;
2) zapewnia $rodki finansowe;
3) zapewnia nauczycielowi bibliotekarzowi godziny do prowadzenia lekcji;
4) zatwierdza tygodniowy rozklad zajec;

5) obserwuje i ocenia prace biblioteki.
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§9

. Dziatajgca w ramach Zespolu Szkota realizuje program nauczania oraz ramowy plan
nauczania zgodnie z podstawg programowa ksztatcenia ogélnego i z ramowymi planami
nauczania szkét, do ktoérych uczniowie uczeszczali przed przyjeciem do podmiotu
leczniczego.

. Dzialajgce w ramach Zespotu Liceum realizuje podstawe programowa nauczania oraz
ramowy plan nauczania dla liceum ogdlnoksztalcacego. Uczen szkoty
ponadpodstawowej prowadzacej ksztalcenie zawodowe moze realizowaé w szkole
zorganizowanej w podmiocie programy nauczania uwzgledniajace podstawe
programows ksztalcenia ogoélnego dla szkoty ponadpodstawowej, innej niz szkola,
do ktérej uczen uczeszczal przed przyjeciem do tego podmiotu oraz ramowy plan
nauczania szkoty ponadpodstawowe]j zorganizowanej w podmiocie, innej niz szkota,
do ktdrej uczen uczeszczat przed przyjeciem do tego podmiotu.

Zespot Pozalekcyjny realizuje roczny plany pracy grupy wychowawczej, miesigczne
plany aktywnosci i Program Wychowawczo — Profilaktyczny Zespolu. Stosowane
zapisy z przebiegu realizacji zaje¢ pozalekcyjnych zamieszczane zostajg w dzienniku
zajec.

. Po wypisaniu dziecka z podmiotu leczniczego do domu, wychowawca klasy jest
zobowigzany przygotowaé zaswiadczenie z ocenami i przesta¢ je w terminie do 7 dni
do szkoly macierzyste;j.

. Zesp6t umozliwia stosowanie dziatan innowacyjnych, ktére maja za zadanie rozwoj
kompetencji kluczowych uczniéw. Autorzy innowacji przedstawiaja jej cele i zadania
Radzie Pedagogicznej, ktora jg opiniuje i zatwierdza na posiedzeniu.

. Innowacja moze obejmowac:

1) jeden lub wigcej etapéw edukacyjnych

2) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne,
3) ogot ucznidw Zespotu, badZ ucznidéw poszczegdlnych typdw szkdt, wehodzacych w ego
skiad,

4) zespdt pozalekcyjny lub wybrang grupe wychowawcza.
. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez Zespét odpowiednich

warunkow kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych

dziatan innowacyjnych.

16



8. W celu dokumentowania osiagnig¢ edukacyjnych uczniéw Zespét prowadzi dzienniki
zaje¢ lekeyjnych i pozalekcyjnych w wersji papierowej i elektroniczne;j.

9. Dla zapewnienie bezpieczefistwa uczniéw i pracownikéw lub ochrony mienia, Dyrektor
Zespolu, wprowadza szczegoélny nadzér nad pomieszczeniami Zespolu lub terenem

wokot Zespolu w postaci srodkoéw technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu

(monitoring). Jego dziatanie okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL IV
ORGANY ZESPOLU

§ 10
1. Organami Zespotu sg:
1) Dyrektor Zespotu zwany dalej ,,Dyrektorem”,

2) Wicedyrektor Zespolu zwany dalej ,,Wicedyrektorem”,
3) Rada Pedagogiczna Zespolu utworzona ze wszystkich pracownikéw pedagogicznych

Szkét wehodzacych w sklad Zespotu, zwana dalej ,,Radg Pedagogiczng™.
2. Spoftecznym organem Zespotu jest Samorzad Uczniowski, utworzony z wszystkich

uczniéw szkét wchodzacych  w sklad Zespolu, zwany dalej ,,Samorzadem

Uczniowskim”.

§11
1. Dyrektor kieruje dziatalnoscia Zespotu poprzez:
1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;
2) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
osobowego;

3) realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej podjetych w ramach jej kompetencji

stanowigcych;
4) wydawanie zarzadzen,
5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym Zespolu i ponoszenie

odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;
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6) organizowanie (w razie potrzeby) administracyjnej, finansowej i gospodarczej
obstugi Zespotu;

7) wykonywanie innych zadath wynikajacych z przepiséw szczegétowych;

8) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

9) reprezentowanie Zespotu na zewnatrz.

. Do szczegdtowych zadan Dyrektora nalezy:

1) opracowywanie dokumentéw programowo-organizacyjnych podlegtych jednostek
(plan rozwoju szkoly, arkusz organizacyjny, tygodniowy rozktad lekcji);

2) ustalanie planéw nauczania z wyodrebnieniem kazdego roku;

3) opracowywanie zakresu obowigzkéw pracownikéw powolanych na stanowiska
kierownicze, pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych podlegtych jednostek;
4) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny pracy;

5) dbatos¢ o powierzone mienie podlegtych jednostek;

6) zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw podleglych jednostek zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

7) decydowanie o wewnetrznej pracy Zespolu i jego funkcjonowaniu;

8) organizowanie spotkan informacyjnych z rodzicami (opiekunami prawnymi)
uczniow;

9) utrzymywanie i uzytkowanie obiektu zgodnie z zasadami wynikajacymi z odrebnych
przepisow;

10)zapewnianie bezpiecznego uzytkowania obiektu budowlanego w razie wystapienia
czynnikéw zewnetrznych oddzialujacych na obiekt, zgodnie z odrebnymi przepisami,
11)dokonuje okresowych kontroli stanu technicznego obiektu zgodnie z odrgbnymi
przepisami;

12)prowadzi ksigzke obiektu budowlanego zgodnie z odrebnymi przepisami;
13)zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placéwce,
a takze bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych
poza obiektami nalezacymi do szkoty/placéwki zgodnie z odrgbnymi przepisami;
14)zatwierdza i dopuszcza do uzytku programy nauczania oraz podrgczniki;
15)przyznaje nagrody dyrektora, wymierza kary porzadkowe;

16)dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych;
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17)zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczna;

18)realizuje pensum godzin dydaktycznych.

. Dyrektor odpowiada za:

1) poziom uzyskiwanych wynikéw nauczania;

2) zgodnos¢ funkcjonowania podlegtych jednostek z przepisami prawa i niniejszego
Statutu;

3) bezpieczenstwo oséb znajdujacych si¢ na terenie placowki i podczas zajeé
organizowanych poza placowka;

4) prowadzenie dokumentacji pracowniczej i uczniowskiej zgodnie z odrebnymi
przepisami;

5) pieczgcie i druki $cistego zarachowania;

6) realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

7) realizacj¢ planu budzetowego i finansowego.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu uchwaly Dyrektor niezwlocznie zawiadamia Zarzad
Wojewodztwa Slaskiego oraz Slaskiego Kuratora Og$wiaty, ktéry w porozumieniu
z organem prowadzacym Szkole uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z prawem.

. Dyrektor nadaje stopieni nauczyciela kontraktowego stazystom, ktérzy:

1) spelniaja wymagania kwalifikacyjne;

2) odbyli staz i otrzymali pozytywna oceng dorobku zawodowego;

3) uzyskali akceptacje komisji kwalifikacyjnej.

. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Zespotu zastepuje go Wicedyrektor.

. Dyrektor pelni zadania administratora danych w rozumieniu zapiséw Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie
ochrony osdb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO),
w zwigzku z czym wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce

zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez Zesp6t z przepisami o ochronie

danych osobowych.
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8. Do obowigzkow Dyrektora w czasie trwania pandemii nalezy:

1) aktualizacja (po zapoznaniu si¢ z aktualnymi wytycznymi GIS) procedury
bezpieczenstwa, w celu zapobiegania i przeciwdziatania COVID-19;

2) przypomnienie uczniom, rodzicom/opiekunom prawnym i pracownikom procedury
obowigzujgcej na terenie Zespolu;

3) przekazanie informacji na temat danych oséb i instytucji, do ktérych mozna zglosié
sie 0 pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

9. Dyrektor zapewnia realizacj¢ podstawy programowej z dostosowaniem wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznia bez wzgledu na sposob funkcjonowania szkoly,
wystepowania zagrozenia czy stanu epidemii, i ustala w drodze zarzadzefi i procedur
szczegdtowo podjete kroki profilaktyczne czy wykorzystanie metod i technik ksztalcenia

zdalnego na odlegtosé.

§12
1. Uprawnienia Wicedyrektora:

1) podczas nieobecnosci w pracy Dyrektora Zespolu przejmuje jego zadania,

a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty uzywajgc wlasnej pieczatki;

¢) wspéldziala na biezaco z organem prowadzacym szkol¢, organem sprawujgcym
nadzér pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz z innymi instytucjami;

2) wnioskuje do Dyrektora Zespolu o przyznanie dodatku motywacyjnego
nauczycielom za osiagnigcia w pracy zawodowej;

3) ma prawo w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela
lub pracownika nie bedacego nauczycielem — do wystapienia z wnioskiem o ukaranie
go do Dyrektora Zespotu;

4) rozlicza na biezagco nauczycieli z pehienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych, przed i po lekcjach.

2. Obowiazki Wicedyrektora:

1) oddzialywuje na nauczycieli i uczniébw w zakresie pelnej realizacji zadaf

zmierzajacych do wlasciwej organizacji pracy szkoty, fadu i porzadku w budynku;
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2) realizuje ustalone pensum godzin dydaktycznych;

3) sporzadza plany dyzuréw nauczycieli;

4) organizuje zastgpstwa za nieobecnych nauczycieli;

5) organizuje i nadzoruje przebieg egzaminu dsmoklasisty;

6) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z planem nadzoru;

7) informuje na biezgco Dyrektora o problemach kadrowych i organizacyjnych
wystgpujacych w szkole;

8) kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej;

9) sporzadza plan doskonalenia zawodowego do 15 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
10) nadzoruje staze nauczycieli;

11) wykonuje inne czynnosci dotyczace funkcjonowania szkoly zlecone przez

Dyrektora.

§13
. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza i biorg udzial w jej posiedzeniach wszyscy
pracownicy pedagogiczni Zespotu.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor.

3. Tryb pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;.

. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) aktualizacja statutu zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego
lub przygotowanie projektu nowego statutu;

2) zatwierdzanie plan6w pracy;

3) zatwierdzanie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) uchwalanie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

7) ustalanie Regulaminu Rady Pedagogicznej;

8) zatwierdzanie szkolnych programéw nauczania i szkolnych zestawéw podrecznikéw;
9) zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakterze wewnetrznym;
10) po uzyskaniu informacji o wynikach nadzoru pedagogicznego ustalenie sposobu

wykorzystania tych wynikéw w celu doskonalenia pracy szkoty.
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5.

PN -

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) arkusz organizacyjny;

2) tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

3) projekt planu finansowego;

4) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekuficzych;

5) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyr6znien;

6) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

§14
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie Zespotu Szkot.
Samorzad Uczniowski okresla regulamin swojej dziatalnosci.
Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.
Zasady wybierania i dziatania organ6w Samorzadu Uczniowskiego okresla Regulamin

Samorzadu Uczniowskiego — Organy Samorzadu s jedynymi reprezentantami ogétu

ucznidw.
Samorzad Uczniowski ma prawo przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej lub Dyrektorowi
whioski i opinie we wszystkich sprawach Zespolu, a w szczegélnosci dotyczacych

realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem oraz
stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania i zaspakajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wilasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi
w porozumieniu z Dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna Samorzadu.
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§15

. Organy Zespotu informujg si¢ wzajemnie o podstawowych kierunkach planowanej

i prowadzonej pracy w Zespole.
. Wszelkie sprawy sporne migdzy organami Zespotu rozstrzygane sg przez Dyrektora.

§ 16

. W Zespole tworzy si¢ stanowiska:

1) Wicedyrektor,

2) Kierownik gospodarczy,

3) Gléwny ksiegowy,

4) Kierownik Zespolu Pozalekcyjnego.

. Dyrektor za zgodg Zarzadu Wojewddztwa Slaskiego moze tworzyé dodatkowe

stanowiska kierownicze.
Powolaniai odwotlania ze stanowisk, o ktorych mowa w ust. 1 i 2 dokonuje Dyrektor

w trybie okreslonym w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL V
ZADANIA PRACOWNIKOW ZESPOLU

§17

. W Zespole zatrudnia si¢ pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych, obstugi
oraz innych specjalistow.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw wymienionych
w ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy. Ponadto kazdy pracownik Zespolu w zwigzku
z pelniong funkcja lub wykonywana pracag jest zobowigzany do zachowywania
w poufnosci informacji o danych osobowych, jakie przetwarza Zespol.

. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuficza i profilaktyczna,
jest odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczefstwo powierzonych jego opiece
ucznidw. W swoich dzialaniach kieruje si¢ dobrem uczniéw, troszczy o ich zdrowie,

postawe moralng i obywatelskg oraz szanuje godnos¢ osobista kazdego ucznia.
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4. Do zadan nauczycieli i nauczycieli-wychowawcow nalezy:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie, i bezpieczefistwo uczniow;
2) realizacja programu nauczania;
3) realizacja Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty;
4) dbatosé o pomoce dydaktyczne i sprzgt;
5) wspieranie rozwoju osobowosci uczniow, ich zdolnosci i zainteresowan;
6) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej;
7) dostosowanie programu nauczania do mozliwosci psychofizycznych i potrzeb
edukacyjnych ucznia;
8) ocenianie postepow i zachowania ucznia;
9) zapewnienie prawidfowego przebiegu procesu edukacyjnego, w szczeg6lnosci
poprzez:
a) realizacje obowigzkowych tresci wynikajacych z podstawy programowe;j
i programéw nauczania;
b) stosowanie wiasciwych metod nauczania;
c) systematyczne przygotowanie si¢ do zajeé;
d) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec;
e) wlasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogiczne;j.
10)rozpoznawanie w trakcie biezacej pracy i obserwacji indywidualnych potrzeb
i mozliwosci psychofizycznych uczniéw, ich mocnych stron, zainteresowan i uzdolnien,
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w uczeniu si¢ i funkcjonowaniu.
11)wspélpraca ze i poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w procesie
diagnostycznym i postdiagnostycznym, w szczegdlnosci w zakresie oceny
funkcjonowania ucznia, barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie uczniéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoly oraz efektéw dzialan
podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia oraz planowania dalszych

dziatan.
12) wspomaganie uczniéw w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie biezgcej

pracy z uczniami.
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13)Dokonywanie sprawiedliwej, jawnej i rzetelnej oceny zachowania i postepow
W nauce.

14) Informowanie uczniéw o wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, sposobach sprawdzania
osiggni¢é¢ uczniéw, warunkach uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena

klasyfikacyjna;
15) Przestrzeganie wewngtrznych procedur, wykonywaé zarzadzenia i polecenia

przetozonych;

16) Rzetelne realizowanie zadan zwigzanych z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawcza i opiekunczg, w tym
zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajgé
organizowanych przez Zespot;

17) Wspieranie kazdego ucznia w jego rozwoju;

18) Dazenie do pelni wlasnego rozwoju osobowego, w tym doskonalenie si¢ zawodowe,
zgodnie z potrzebami Zespotu;

19) Ksztalcenie i wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka;

20) Dbanie o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladéw;
21) Przestrzeganie zasad bezpieczenistwa i higieny pracy w zwigzku z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem chor6b zakaZnych.

. Nauczyciele i wychowawcy grup wychowawczych wspomagajg proces leczenia poprzez
stosowanie specjalnych dzialan opiekunczo- wychowawczych, ktére realizowane
sg w nastepujacych formach:

1) odrabianie zadart domowych;
2) zajecia wychowawcze oddzialujgce terapeutycznie na psychike dziecka, w tym

zajecia czytelnicze, plastyczne, teatralne, wokalno - muzyczne, gry i zabawy;
3) spacery, gry i zabawy na wolnym powietrzu, w tym usprawniajgce fizycznie.
. Oddziatem opickuje si¢ nauczyciel, wychowawca klasy, a grupa wychowawcza

nauczycie - wychowawca zespotu pozalekcyjnego.
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7.

10.

Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych lub nauczyciele grupy
przedmiotéw pokrewnych oraz wychowawcy oddzialu moga tworzy¢ zespoly
przedmiotowe i problemowo - zadaniowe do ktérych dziatan nalezy:
1) organizowanie wspdlpracy nauczycieli przy podejmowaniu decyzji w sprawie
wyboru programéw oraz ich realizacji;
2) korelowanie tresci nauczania przedmiotéw pokrewnych;
3) wspdlne opracowanie sposobdéw badania osiagnie¢ i postepéw edukacyjnych
4) organizowanie wewngtrzszkolnego dokskonalenia zawodowego;
5) wspolpraca przy organizowaniu pracowni szkolnych;
6) wymiang spostrzezen na temat podrgcznikéw i materialéw pomocnicznych;
7) Zadania lideréw zespotéw przedmiotowych:
a) opracowanie planu pracy zespotéw;
b) koordynowanniepracy dydaktycznej i wychowawczej zespolow
przedmiowotych.
Praca zespolu przedmiotowego kieruje przewodniczacy powolany przez Dyrektora
na wniosek tego zespotu.
W Zespole Szkét dziata Pedagog, Psycholog, Logopeda i Doradca Zawodowy.
Zadania Pedagoga Szkolnego:
1) prowadzenie badafn i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspierania mocnych stron uczniow;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole Ilub placowce w celu
rozwigzywania probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznier i innych probleméw dzieci
i mtodziezy;
5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom

zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;
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11.

12.

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

8) wspieranie nauczycieli i wychowawcdw grup wychowawczych w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

9) realizowanie zadan zawartych w Programie Profilaktyczno-Wychowawczym”
Zadania Psychologa Szkolnego:

1) pomaganie dziecku w integracji z grupg i akceptacji nowego otoczenia;

2) lagodzenie stresu zwigzanego z roztgkg z domem;

3) interweniowanie w trudnych sytuacjach wychowawczych;

4) prowadzenie badan, obserwacji, diagnozy indywidualnej i zespotowej;

5) gromadzenie dokumentacji psychologicznej dzieci;

6) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia;

7) organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

8) podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z Programu
Wychowawczo-Profilaktycznego;

9) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktdrego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.

Zadania Kierownika Zespotu Pozalekcyjnego:

1) wykonywanie obowigzkéw wynikajgcych z planu pracy placéwki oraz biezgcych
wytycznych Dyrektora Zespotu;

2) ujmowanie zadan w postaci planéw i harmonograméw oraz prowadzenie
odpowiedniej dokumentacji;

3) wrealizacji zadan $cista wspdtpraca z czlonkami zespotu kierowniczego oddziatow
OLR i ZPOP, Dyrekcja OLR "Palac Kamieniec" sp. z 0.0.;

4) staty kontakt i wspdtpraca z Dyrekcjg i pracownikami stuzby zdrowia;

5) sprawowanie nadzoru nad catoscig funkcjonowania Zespotu Pozalekcyjnego;

6) reprezentowanie dzialu wychowania wobec innych dzialéw;

7) organizacja i koordynacja biezacego toku dziatan pedagogicznych;
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13.

8) obserwacja zaje¢ pozalekcyjnych zgodnie z zatwierdzonym planem obserwacji;
9) kontrolowanie grafikéw i kalendarza imprez. Przygotowywanie grafikow dla
Zespotéw  Pozalekcyjnych w Kamienicu i Zbrostawicach;

10) piecza i kontrola nad realizacjg planu rocznego, imprez, warsztatow, planow
grupowych oraz indywidualnego przydziatu czynnosci w Zespolach Pozalekcyjnych;
11) czuwanie nad punktualnoscig i dyscypling w pracy podleglych pracownikéw oraz
nad prawidlowg realizacja zaje¢;

12) sporzadzanie sprawozdan z zakresu dziatalnosci pedagogicznej Zespolow
Pozalekcyjnych;

13) prawo do uzywania pieczatki osobowej z tytutem Kierownik Zespotu
Pozalekcyjnego oraz podpisywania dokumentow, ktérych tresé jest zgodna

z zakresem jego zadan i kompetencji;

14)zatwierdzanie comiesigcznych rozliczen obu Zespotéw Pozalekcyjnych;
15)przygotowywanie i zatwierdzanie planu urlopédw w Zespotach Pozalekcyjnych;
16)wybdr koordynatoréw Zespotéw Pozalekcyjnych po konsultacji z Dyrektorem;
17)dokonywanie biezacych korekt w grafikach. Piecza nad grafikami, ustalanie ilosci
grup, zastgpstw, zamian itp. proponowanych przez koordynatordw;

18)regularna kontrola dokumentacji prowadzonej przez wychowawcéw w obu
zespotach ( przynajmniej raz na miesigc);

19)planowanie doskonalenia zawodowego w obu Zespotach Pozalekcyjnych.

Do zadan Doradcy Zawodowego nalezy:

1) uchylono

2) uchylono
3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniow;

4) uchylono

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciaglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku ksztafcenia i zawodu.

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.



14. Realizacja zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego odbywa si¢ w klasach VII i VIII

15.
16.

Szkotly Podstawowej oraz w Liceum w wymiarze po 10 godzin minimum w kazdej
klasie w calym okresie nauczania. Elementy doradztwa zawodowego mogg by¢
realizowane podczas zaje¢ z psychologiem i pedagogiem szkolnym. Zajecia te majg
na celu:

1) zwigkszenie u ucznidéw trafnosci podejmowanych decyzji edukacyjnych

i zawodowych;

2) zagwarantowanie systematycznego oddziatywania na uczniéw w ramach planowych
dziatan;

3) udzielanie uczniom pomocy w wyborze i selekcji informacji dotyczacych edukacji

i rynku pracy, zgodnie z planowanym przez nich kierunkiem rozwoju zawodowego.

Za organizacj¢ doradztwa zawodowego odpowiada Dyrektor Zespotu.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,

w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego edukacji oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dzialan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktéw w zespole
uczniéw oraz pomi¢dzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej;

4) realizowanie zadan wynikajacych z Programu Wychowawczo-Profilaktycznego;

5) otaczanie indywidualng opiekg kazdego ucznia;

6) planowanie i organizowanie réznych form Zycia zespolowego rozwijajacych
jednostki

i integrujacych zespo6l uczniowski;

7) ustalanie tresci zgodnych z Programem Wychowawczo-Profilaktycznym i formami
zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

8) zapoznawanie uczniéw z obowiazujacymi w Zespole zasadami oceniania,
klasyfikowania

i promowania ucznidéw oraz Programem Wychowawczo-Profilaktycznym;

9) wspdidziatanie z nauczycielami, uczacymi w jego klasie, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie ich dziatan wychowawczych wobec ogéhu uczniéw, takze wobec tych
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uczniéw, ktérym z racji szczegdlnych uzdolnien albo z powodu napotykanych trudnosci
i niepowodzen szkolnych potrzebne jest zapewnienie indywidualnej opieki;
10)wspélpracowanie z psychologiem szkolnym i innymi osobami $wiadczacymi
kwalifikowana pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze zdrowotnych oraz
zainteresowarni i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;
11)utrzymywanie kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow, w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo - wychowawczych ich dzieci;
b) wspoldziatania z rodzicami, zwlaszcza okazywania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci oraz organizowania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej dla uczniow.
¢) Informowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o przewidywanych $rédrocznych
i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych oraz zachowania uczniéw.
17. Zadania wychowawcy grupy:
1) wychowawca grupy prowadzi dziatalnos¢ wychowawcza 1 opiekuncza
uwzgledniajac Program Wychowawczo-Profilaktyczny i jest odpowiedzialny za jakos¢
tej pracy
oraz za bezpieczefistwo dzieci w czasie trwania zajg¢ w grupie;
2) w szczegolnosci zobowigzany jest do:
a) otaczania indywidualng opieka kazdego wychowanka;
b) wspdtdzialania z nauczycielami uczacymi w klasie (oddziale) wychowanka w celu
koordynowania dziatan wychowawczych wobec ogélu wychowankow, a takze wobec
tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka;
¢) pomocy w odrabianiu zadann domowych;
d) planowania i organizowania z wychowankami réznych form zycia zespolowego
integrujacych srodowisko;
e) wdrazania wychowankéw do samodzielnej pracy w zakresie przygotowania do zajec
szkolnych, postugiwania si¢ podrecznikami i przyborami szkolnymi, do pracy
uzytecznej spolecznie, do samoobstugi oraz do wspdlzycia spotecznego;
f) wychowania w duchu tolerancji i poszanowania zasad;
g) rozwijania zainteresowan i uzdolnien dzieci;

h) ksztattowania wrazliwosci estetycznej oraz nawyku poszanowania mienia;

30



18.

i) prowadzenia obserwacji wychowankéw, konsultacji spostrzezen z psychologiem
oraz pedagogiem szkoty, lekarzami;

j) organizowania dla wychowankéw i przy ich udziale imprez kulturalno-o§wiatowych;
k) rozwijania wspdlpracy z pedagogiem i psychologiem szkoty w celu rozwigzywania
probleméw wychowankéw i zapoznania si¢ z dokumentacjg przyjmowanych dzieci;

) udzialu w pracach zespotu wychowawczego;

m) prowadzenia obowigzujacej dokumentacji;

n) przestrzegania regulaminu pracy i uczestnictwa w posiedzeniach Rad
Pedagogicznych;

0) stosowania i przestrzegania przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepiséw przeciwpozarowych.

Obowigzkiem kazdego pracownika pedagogicznego jest doskonalenie umiejetnosci

dydaktycznych oraz podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej, w szczeg6lnosci

poprzez:

1) samoksztalcenie,

2) udziat w pracach zespotéw przedmiotowych i problemowo — zadaniowych,

3) korzystanie z form doskonalenia zawodowego.

19.

Zespol i jego pracownicy umozliwiajg uczniom podejmowanie akcji z zakresu
wolontariatu. Ich celem jest uwrazliwianie i aktywizowanie uczniéw do podejmowania
dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy, np. kolegéw ze szkoty, ktérzy maja problemy
w nauce, czy lokalnych instytucji i organizacji. Wyznaczeni opiekunowie organizuja

spotkania wolontariuszy, terminy realizacji zadan oraz szczegétowe zadania tj:

1) promocja idei wolontariatu wsrdéd ucznidw;

2) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan wolontariusza;

3) nadzorowanie pracy wolontariuszy;

4) okreslenie warunkow wspolpracy;

5) utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami;

6) nagradzanie i podtrzymywanie motywacji wolontariusza;

7) rozwiazywanie trudnych sytuacji.

20.

Zakres czynnosci logopedy szkolnego.

1) Do zadan logopedy zatrudnionego w szkole nalezy:
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a) przeprowadzenie wstepnych badan uczniow z grupy zerowej w celu ustalenia
stanu mowy, w tym mowy glosnej i pisma — wytypowanie ucznidéw do pomocy
logopedyczne;j;

b) diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow -
organizowanie pomocy logopedycznej;

c) prowadzenie systematycznych ¢wiczefi logopedycznych indywidualnych lub
w grupach;

d) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami/opiekunami
prawnymi/nauczycielami- wychowawcami uczniéw wymagajgcych intensywnych
éwiczen — udzielanie instruktazu dla nich;

e) udzielanie instruktazy nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajacych narzady artykulacyjne, aparat oddechowy
i fonacyjny u uczniéw, wymagajacych pomocy logopedycznej;

f) prowadzenie pomocy psychologiczno- pedagogiczne;;

g) stata wspdtpraca z pedagogiem i nauczycielami;

h) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli
i rodzicow/opiekun6éw prawnych dotyczacych rozwoju mowy;

i) podejmowanie dziatann profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspdlpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia;

j) organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym;

k) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2) Zadaniem logopedy jest $cista wspdipraca z poradnia psychologiczno—
pedagogiczng, a takze z innymi poradniami, w zakresie konsultacji metod i form
pomocy udzielanej uczniom oraz w zakresie specjalistycznej diagnozy
w indywidualnych przypadkach.

3) Obowigzkiem logopedy jest wspolpraca we  wszystkich  sprawach
Z nauczycielami, rodzicami/opiekunami prawnymi, kadra medyczng, organami Zespotu
i instytucjami pozaszkolnymi.

4) Logopeda jest zobowigzany przedstawi¢ roczny plan pracy.

5) Logopeda moze byé zobowigzany do wykonywania innych polecen Dyrektora
Zespohu.
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21. W celu wspierania pracy wspierania pracy nauczycieli i nauczycieli- wychowawcow
Zespot zatrudnia pomoc nauczyciela.
1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) rzetelne i efektywne wykonywanie pracy,
b) przestrzeganie obowigzujagcych w szkole regulaminéw, instrukcji, procedur

i zarzadzen wewnetrznych dyrektora szkoly, w tym ustalonego w Regulaminie
Pracy, porzadku oraz czasu pracy,

c) przestrzeganie przepisow oraz zasad Dbezpieczenstwa i higieny pracy,
a takze przepiso6w przeciwpozarowych,

d) przestrzeganie na terenie szkoly zakazu spozywania alkoholu i uzywania
narkotykdw oraz zakazu przychodzenia do pracy i przebywania w miejscu pracy
po spozyciu alkoholu lub uzyciu narkotykéw,

e) stosowanie si¢ do przepisow zakazujacych palenie tytoniu,

f) przestrzeganie zasad wspdlzycia spotecznego,

g) dbanie o dobro pracodawcy, chronienie jego mienia oraz zachowanie
w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce
na szkode,

h) przestrzeganie ustawy o ochronie danych osobowych i informacji niejawnych,

i) czuwanie przy wykonywaniu swoich obowiazkéw, aby zaden klient szkoly nie
poniost szkody wskutek nieznajomosci prawa 1 udzielanie niezbednych
informacji,

j) zachowywanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami,
zwierzchnikami, podwladnymi i wspoélpracownikami,

k) zachowywanie si¢ z godnoscia w miejscu pracy i poza nim,

1) biezace Sledzenie przepiséw prawa dotyczacych stanowiska pracy.

2) Zasadnicze obowigzki pomocy nauczyciela obejmujg:

a) wspomaganie nauczycieli w przygotowaniu i prowadzeniu zajec,

b) dbanie o porzadek w czasie zaje¢€ i po ich zakonczeniu,

c) dbanie o estetyke pomieszczen i mienie szkoly,

d) opieka nad uczniami w czasie spaceréw i wycieczek,

€) wspieranie uczniow w czynnosciach samoobshugowych ( ubieranie, jedzenie,

wyjscia do toalety, mycie rak),
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f) dbanie o wyglad dzieci,
g) dbalosé o przestrzeganie w placéwce zasad BHP,
h) pomoc woZnym w pracach porzadkowych w okresie ferii szkolnych,

i) dbanie o czystos¢ i porzadek w pomieszczeniach.

ROZDZIAL. VI
UCZNIOWIE SZKOLY

§18
1. Do szkét Zespotu uczeszczajg dzieci i miodziez przebywajaca na leczeniu w podmiocie
leczniczym. Szkola nie prowadzi rekrutacji uczniéw oraz nie dokonuje skreslen z listy
uczniéw. Zespol otrzymuje od podmiotu leczniczego dane osobowe uczniéw, niezbedne
do prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, ktére podlegaja ochronie.
2. Do obowigzkéw ucznia nalezy:

1) systematyczne uczestnictwo w zajeciach szkolnych;

2) systematyczne przygotowanie sie¢ do zaje¢, w tym odrabianie lekcji zgodnie
z harmonogramem dnia, na zajeciach pozalekcyjnych;

3) wykonywanie polecen nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;

4) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, w szczegolnosci okazywanie szacunku
dorostym i kolegom;

5) dbanie o bezpieczenstwo wiasne i kolegéw;

6) bezwzgledne przestrzeganie calkowitego zakazu palenia papieroséw, picia alkoholu
oraz przyjmowanie Srodk6w odurzajacych;

7) troska o mienie;

8) dbanie o schludny wyglad oraz noszenie odpowiedniego stroju;

9) bezwzgledny zakaz uzywania telefonéw komérkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych w czasie zaje¢ lekcyjnych;

10) postepowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor szkoty;

11) wlasciwe zachowanie wobec nauczycieli, innych pracownikéw Zespohu i kolegow,

dbanie o wspdlne dobro, tad i porzagdek w Zespole, naprawianie wyrzadzonych szkéd.
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3. Uczen ma prawo do:

1) poznania swoich praw;

2) wilasciwie zorganiiowanego procesu ksztatcenia;

3) opieki, ochrony i poszanowania godnosci;

4) sprawiedliwej i obiektywnej oceny;

5) pomocy w przypadku trudnosci w nauce;

6) skladania egzaminu poprawkowego;

7) korzystania ze wszystkich pomieszczen szkolnych dostepnych dla uczniéw;

8) korzystania z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych na terenie
Zespotu w czasie przerw oraz w uzasadnionych przypadkach oraz po uzyskaniu zgody
Dyrektora Zespotu;

9) réwnego traktowania bez zadnego wyjatku i roznic;

10) szczegolnej ochrony prawnej;

11) szczegolnej opieki ze wzgledu na stan zdrowia;

12) bezptatnej nauki;

13) wypoczynku i czasu wolnego;

14) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego;

15) swobody mysli, sumienia i wyznania;

16) organizowania dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty;

17) uczestniczenie w dzialaniach Samorzadu Uczniowskiego, kandydowanie do organéw

samorzadu.

§19
1. Ucznia nagradza si¢ za rzetelng nauke, wzorowa postawe i wybitne osiggniecia.
2. Rodzaje nagrod:
1) pochwala ustna,
2) dyplom,
3) nagroda rzeczowa,

4) list pochwalny do rodzicow.
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10.

Pochwale ustna otrzymuje uczen, ktéry w miare swoich mozliwosci w sposéb
nienaganny wywiazuje si¢ z zadan zwigzanych z nauka, aktywnie uczestniczy w zyciu
klasy i szkoly, nie narusza norm regulaminu Zespotu.

Dyplom otrzymuje uczeni, ktéry wykazuje wlasng inicjatywe w organizowaniu dziatan
przynoszacych pozytek klasie, szkole, zawsze chetny do wspdlpracy w realizacji
inicjatyw innych ucznidéw i nauczycieli, nie narusza obowigzkéw o ktérych mowa
w §18 ust. 2.

Nagrode rzeczows otrzymuje uczen, ktdry jest szczegdlnie zaangazowany w realizacje
obowiazkéw szkolnych, jego $rednia ocen w wyniku klasyfikacji $rédrocznej
(koncoworocznej) wynosi 4,75, reprezentuje Zespot w konkursach miedzyszkolnych,
prezentuje nienaganng postawe moralng.

List pochwalny do rodzicéw/opiekunéw prawnych otrzymuje uczen, ktéry wzorowo
wypelnia obowigzki, o ktérych mowa w § 18 ust. 2.

W przypadku naruszenia praw ucznia, uczef ma prawo ztozy¢ skarge do wychowawcy,
pedagoga szkolnego, Dyrektora Zespotu, Kuratora Oswiaty, Rzecznika Praw Dziecka,
w formie pisemnej lub ustne;j.

Za nieprzestrzeganie obowiazkéw ucznia przewiduje si¢ nastepujace kary:

1) Upomnienie wychowawcy klasy,

2) Upomnienie Dyrektora.

Upomnienie wychowawcy klasy utrzymuje uczen, ktéry sporadycznie nie wypeinia
obowigzkéw, o ktérych mowa w §18 ust. 2.

Upomnienie Dyrektora otrzymuje uczen, ktéry pomimo upomnienia wychowawcy klasy

nadal nie wypelnia obowiazkéw, o ktérych mowa w §18 ust. 2.
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1.

ROZDZIAL VII
WARUNKI I SPOSOBY OCENIANIA,
KLASYFIKOWANIA I PROMOWANIA UCZNIOW

§20
Gléwnym zadaniem podczas oceniania jest rozpoznanie przez nauczyciela postepow
i osiggnig¢ w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej. Innym zadaniem
jest wspieranie rozwoju ucznidéw, a tym samym pomoc im w podejmowaniu decyzji
dotyczagcych dalszego ksztalcenia oraz wyboru  zawodu. Ocenianiu podlegaja
osiggniecia edukacyjne oraz zachowanie uczniow.
Cele wewnatrzszkolnego oceniania uczniéw:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnigé edukacyjnych i postepach
w zakresie wymagan okreslonych przez program nie ujetych w kryteriach stopni
szkolnych;
2) wspomaganie ucznia w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;
3) motywowanie ucznia do dalszej pracy, wspieranie go w przetamywaniu biernosci,
budzenie wiary w swe sity;
4) diagnozowanie postepdw ucznia i prognozowanie jego potencjalnych mozliwosci
i uzdolnien;
5) dostarczanie informacji rodzicom (prawnym opiekunom) o postepach, trudnosciach

i uzdolnieniach ucznia;
6) motywowanie nauczycieli do doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawczej.

Sposoby oceniania ucznia uwzgledniajg specyficzna role Zespotu Szkot przy podmiocie
leczniczym a przede wszystkim:

1) trudng sytuacj¢ ucznia (zly stan zdrowia, zmniejszona wydolnos¢é wysitkowa,
przerwy w nauce spowodowane choroba i z tym zwigzane zaleglosci oraz towarzyszaca
im biernos¢ i brak wiary we wlasne mozliwosci);

2) ograniczong  mozliwos¢ rzetelnej i obiektywnej diagnozy stanu wiedzy
i umiejetnosci ucznia (krotki pobyt ucznia w podmiocie leczniczym, koniecznosé

uwzglednienia kontekstu efektywnosci pracy szkoly macierzyste;j);
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3) terapeutyczng funkcje dydaktyczno - wychowawczg oceny (udziat w kompleksowej
rehabilitacji, zmniejszona liczba godzin zajeé edukacyjnych, znacznie ograniczony czas
samoksztalcenia si¢ ucznia).

4. Gléwnymi kryteriami oceny ucznia sa:

1) wymagania programowe,

2) mozliwosci edukacyjne i psychofizyczne ucznia,
3) stan zdrowia i mozliwosci wysitkowe,

4) wkiad pracy,

5) systematycznos¢, postepy w nauce.

5. Nauczyciele informujg uczniéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
§rddrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggni¢é edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybach uzyskania wyzszej niz przewidywalnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych.

6. Wychowawca klasy po przyjeciu informuje uczniéw o warunkach i sposobie oraz
kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

7. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridéw oceniania z zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalenie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
i w formach przyjetych w danej szkole;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé edukacyjnych

oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania; |

7) ustalanic warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom (opiekunom prawnym)

informacji o postepach i trudnosciach ucznia w nauce.
§21

. Uczniowie na biezgco zapoznawani sa z kryteriami oceniania z poszczegélnych
przedmiotéw.

Szczegdtowe kryteria sa spdjne z celami i zadaniami Zespotu Szkot (okreslonymi
w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy w szkotach publicznych).

. Szczegétowe kryteria oceniania uwzgledniaja: osiagniecia ucznia, jego postepy,
wlozong prace, aktywnos$¢, stopien opanowania nowych wiadomosci i umiejgtnosei.
Informacje te stanowig podstawg do sformutowania wszechstronnej, pelej oceny
szkolnej ucznia.

. Ocenianie ucznidéw jest jawne, nauczyciele i wychowawcy klas informujg uczniéw o ich
osiggnigciach na biezaco, wskazujgc jednoczesnie ewentualne braki w opanowaniu
wiadomosci i umiejgtnosci. Oceng wyrazong stopniem — po jej uzasadnieniu —
odnotowujg w dzienniku klasowym. Informacje o osiggnieciach szkolnych uczniéw
otrzymujg takze rodzice (opiekunowie prawni) i szkoty macierzyste.

. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywiduainego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) uchylono

4) posiadajagcego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni

specjalistycznej, o specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ lub inng opinie poradni
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psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujaca na potrzebg
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

5) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1—4.

§22

. Wyrdznia sie ocenianie biezace (czgstkowe) , klasyfikacyjne $rddroczne, roczne oraz
koficowe.

. Po zakoriczonym pobycie uczen otrzymuje zaswiadczenie z ocenami. Jest to ocenianie
biezace.

. W Kklasach I-II-III Szkoty Podstawowej oraz w Zespole Edukacyjno-Terapeutycznym
ocena potroczna i roczna jest oceng opisowa. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna
z zajeé edukacyjnych uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia
ogdlnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne
ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga
poprawy oraz jak powinien dalej sie uczy¢. W tym celu kazdy nauczyciel zobowigzany
jest do opracowania zasad oceniania i wymagan edukacyjnych na poszczegdlne oceny,
w ktérym okreslone sg réznorodne formy sprawdzania osiagnigé¢ szkolnych uczniow,
w tym przede wszystkim podstawowe: sprawdziany pisemne i ustne.

. Oceny biezace, oceny klasyfikacyjne pdiroczne, roczne, podsumowujgce osiagnigcia
edukacyjne poczgwszy od czwartej klasy Szkoly Podstawowej i Liceum, ustala si¢
wedhug nastepujacej skali:

1) 6 (celujacy),

2) 5 (bardzo dobry),

3) 4 (dobry),

4) 3 (dostateczny),

5) 2 (dopuszczajacy),

6) 1 (niedostateczny).
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6. Ocene biezaca, zwlaszcza niedostateczna, uczen moze poprawié¢. Oceny biezace
wpisujemy w dziennik lekcyjny w catosci, bez znakéw - lub +.”
7. Ustala si¢ nastgpujace ogdlne kryteria ocen (stopni szkolnych):

1) ocene celujacy otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg programowg
w danej klasie;
b) samodzielnie i twérczo rozwija wiasne uzdolnienia;
c) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu probleméw
teoretycznych i praktycznych z programu nauczania danej klasy;

2) oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry:
a) opanowal zdecydowang wigkszo$¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych
podstawa programowsg w danej klasie;
b) sprawnie poshuguje sie zdobytymi wiadomosciami;
¢) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne objete programem
nauczania;
d) potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadad i probleméw
w nowych sytuacjach;

3) oceng dobra otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wigkszos¢ zakresu wiedzy i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowa w danej klasie;
b) poprawnie stosuje wiadomosci;
¢) rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4)  oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone podstawg programowsg w danej
klasie na poziomie podstawowym;
b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu
trudnosci;

5) ocene dopuszczajaca otrzymuje uczen, ktdry:
a) ma braki w opanowaniu wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programows

na poziomie podstawowym, co nie wyklucza postepow;
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b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim

stopniu trudnosci przy pomocy nauczyciela;

¢) potrafi zrozumie¢ zadanie wyrazone w prosty i jednoznaczny sposob;

6) ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktory:

10.

11.

a) nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lonych podstawa programowa w danej
klasie, mimo mozliwosci uzupetnienia brakéw i poprawy ocen, co uniemozliwia
mu dalsze postepy;

b) nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o niewielkim stopniu trudnosci nawet
Z pomocg nauczyciela.

Wymagania edukacyjne i sposoby sprawdzania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow
opracowujg nauczyciele na bazie obowiazujacych podstaw programowych
i realizowanych programéw nauczania dla poszczegélnych zaj¢¢ edukacyjnych i dla
danego etapu ksztalcenia z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb uczniow
okreslonych w § 21 ust.5.

Oceny uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym biezace,
klasyfikacyjne $rédroczne, roczne sa ocenami opisowymi z wyjatkiem oceny z religii
(etyki). Ocenianiu podlega zaséb wiadomosci i umiejetnosci zyciowych, wkiad pracy,
wysitek i zaangazowanie w zakresie: funkcjonowania w Srodowisku (tres¢ z zakresu
edukacji polonistycznej, matematycznej i spoleczno-przyrodniczej), plastyki, techniki
i muzyki z rytmika.

W ocenianiu uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
stosuje sie indywidualng ocene opisowa uwzgledniajacg efekty rozwoju we wszystkich
strefach: psychicznej, fizycznej i emocjonalnej, a takze wskazujacg tok dalszego
postepowania i oddzialywania na dziecko.

System oceniania uczniéw niepeosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym
uwzglednia trzy podstawowe funkcje oceny:

1) motywujaca, czyli wspierajacg (nawet niewielkie postepy ucznia powinny by¢
wzmacniane pozytywnie, natomiast brak postepéw nie podlega wartosciowaniu
negatywnemu);

2) informacyjna, czyli diagnostyczna;

3) instruktazowo-korekcyjna, czyli doradcza;
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12. Ocenianie ucznidéw niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym

13.

14.

dokonuje wychowawca Zespotu Edukacyjno-Terapeutycznego w porozumieniu

z nauczycielami pracujgcymi z danymi uczniami.

Ogolne kryteria oceny dla ucznidw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym:

1) 6 — pracuje samodzielnie, praca wykonywana bezblednie, aktywnie uczestniczy
w zajeciach, jest nagradzany w konkursach;

2) 5 — pracuje samodzielnie, nie wymaga pomocy nauczyciela i motywacji do pracy,
wykazuje inicjatywe dzialania;

3) 4 — pracuje samodzielnie, czasem wymaga pomocy nauczyciela i wzmocnien
pozytywnych, popehia niewielkie bledy;

4) 3 — pracuje niesamodzielnie, wymaga pomocy nauczyciela i jego zachety, popehia
bledy;

5) 2 — pracuje niesamodzielnie, wymaga stalej pomocy nauczyciela i zachety, popeia
liczne biedy, nie koficzy pracy;

6) 1 — nie wykazuje zainteresowania zajeciami, nie podejmuje jakiegokolwiek wysitku
umystowego.

Zasady oceniania zachowania uczniéw niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym. Przy opisie zachowania nalezy bra¢ pod uwage:

1) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nig;

2) umiejetnosé pracy w zespole;

3) udzielanie pomocy innym — opiekurniczos$¢;

4) podejmowanie z wlasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

5) dotrzymywanie obietnic i zobowiazan — reagowanie adekwatne do sytuacji;

6) umieje¢tnosé opanowania wlasnych negatywnych emocji ~ ztosé, gniew, ki6tliwosé,
placz;

7) umiejetnosé ujawniania emocji pozytywnych — radosé, zyczliwosé, spokéj;
8) aktywnos¢ podczas lekc;ji;

9) pracowitos¢ i obowigzkowosé;

10)szanowanie godnosci innych oséb;

11)zyczliwos€ i uprzejmos¢ w stosunku do innych;

12)umiejetnosé cieszenia sig¢ z sukceséw kolezanek i kolegow;
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6a.

13)poszanowanie wiasnosci osobistej i spoleczne;.
§23

Klasyfikowanie $rédroczne przeprowadza si¢ w terminie najpdzniej 7 dni przed
zakonczeniem polrocza.

Klasyfikacja sroédroczna i roczna ucznia niepelnosprawnego intelektualnie w stopniu
umiarkowanym, klas IV, V, VI, VI, VIII Szkoly Podstawowej polega
na podsumowaniu osiagni¢¢ szkolnych ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanych
w Zespole Szkét oraz w szkole macierzystej, w porozumieniu z t3 szkola,
z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym, i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen $rédrocznych i rocznych oraz
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ i oceny klasyfikacyjnej zachowania.

W klasach I, II, III Szkoly Podstawowej srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne
z zaj¢¢ edukacyjnych sa ocenami opisowymi.

Oceny biezace i oceny klasyfikacyjne srédroczne i roczne dla uczniow
niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi.
Przy -ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych
zaburzenn lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.
Wychowawca oddzialu jest zobowigzany zapoznaé ucznia z przewidywanymi ocenami
$rédrocznymi i rocznymi co najmniej 7 dni przed terminem formalnej klasyfikacji,
a takze wpisa¢ je potem do dziennika lekcyjnego. O ewentualnym zagrozeniu oceng
niedostateczng z danego przedmiotu uczen i jego rodzice/opiekunowie prawni zostaja
poinformowani na miesiac przed rada klasyfikacyjna.

Uczen ma prawo ubiegac si¢ 0 otrzymanie wyzszej niz przewidywana dla niego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych. Sklada wniosek do nauczyciela
o dopuszczenie do sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci. Ustalona ocena jest oceng

ostateczng i nie moze by¢ nizsza niz ocena przewidywana.,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Nauczyciel zobowigzany jest dostosowaé wymagania edukacyjne w stosunku do ucznia,
u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu.

Oceny klasyfikacyjne — srddroczne (okresowe) i roczne ustalajg nauczyciele prowadzacy
poszczegolne zajecia edukacyjne (przedmioty), a ocen¢ z zachowania wychowawcy
klas. Na prosbe ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel ustalajacy
powinien j3 uzasadnic.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia ocen klasyfikacyjnych z powodu nieobecnosci
ucznia na zajgciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany na koniec roku szkolnego z jednego lub wiecej zajeé

edukacyjnych powtarza klase.
Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé

egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci usprawiedliwionej
lub na prosbe rodzicéw (prawnych opiekunéw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode
na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel zaje¢ edukacyjnych (zgodnie
z Rozporzadzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 sierpnia 2017 roku)
w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora, nauczyciela takich samych lub pokrewnych
zajec edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym dzier
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin ten uzgadnia sie
z uczniem i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

Z egzaminu Kklasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl, zawierajacy w szczegdlnosci:
nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin, imiona i nazwiska
0s6b przeprowadzajgcych egzamin, termin egzaminu klasyfikacyjnego, imie i nazwisko

ucznia, zadania egzaminacyjne, ustalong ocene klasyfikacyjng.
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§ 24

. Uczniowie klasy I-IIl Szkoly Podstawowej otrzymuja Szkoty Podstawowej otrzymuja

w kazdym roku szkolnym promocj¢ do klasy programowo wyzszej, a uczniowie klas IV

- VI Szkoly Podstawowej oraz uczniowie Liceum -  jezeli ze wszystkich

obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskali roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze niz

ocena niedostateczna.

1) o promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia, posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane ze wzgledu na niepelnosprawnosc
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, postanawia Rada
Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym:

2) Dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wydanego ze wzgledu na niepelosprawno$¢ Rada Pedagogiczna moze przedtuzy¢
okres nauki w szkole podstawowej — na I etapie edukacyjnym o jeden rok oraz na Il
etapie edukacyjnym - o dwa lata, po uzyskaniu opinii zespotu specjalistéw i zgody
rodzicéw ucznia. Decyzje taka podejmuje:

a) na pierwszym etapie edukacyjnym - nie péZniej niz do korica roku szkolnego
w klasie II1;

b) na drugim etapie edukacyjnym — nie pdZniej niz do korca roku szkolnego
w klasie VIII.

2. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i 0siggni¢¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej,
na wniosek wychowawcy Oddzialu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub
na wniosek rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy Oddziatu.

3. Ucznia klas I-1II Szkoty Podstawowej mozna pozostawi¢ na drugi rok w tej same;j
klasie, tylko w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych opinig lekarza lub poradni
psychologiczno-pedagogicznej i w porozumieniu z rodzicami (opiekunami
prawnymi) na wniosek rodzicéw (opiekunéw prawnych), po zaciggnigciu opinii

wychowawcy Oddziatu.
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9a.

Uczen klasy IV-VIII Szkoly Podstawowej oraz Liceum, ktéry w wyniku koncowej
klasyfikacji uzyskal ocene niedostateczna z jednego albo dwéch obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespotu po Kkonsultacji
z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych i rodzicami (prawnymi opiekunami).
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu Szkét do dnia
zakonczenia rocznych zaj¢é dydaktyczno - wychowawczych. Egzamin poprawkowy
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

Komisj¢ egzaminu poprawkowego stanowig: Dyrektor Zespolu Szkot jako
przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cie  edukacyjne jako
egzaminujacy oraz nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia
edukacyjne, jako cztonek komisji.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sklad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene
ustalong przez komisj¢. Do protokolu dotacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzla
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Wynik egzaminu poprawkowego
odnotowuje si¢ w arkuszu ocen.

Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu, nie p6zZniej niz do korica wrzesnia.
W przypadku niemoznosci zdawania przez ucznia egzaminu poprawkowego Rada
Pedagogiczna przesyla komplet dokumentéw i zobowigzuje Dyrektora placowki
macierzystej do przeprowadzenia tego egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich.
O egzaminie poprawkowym ucznia nalezy powiadomic¢ jego rodzicow /opiekundéw
prawnych.

Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowal do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktdry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowiazkowych zajeé

edukacyjnych, pod warunkiem ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo

WYZszej.
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10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klasg.

11. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajg¢é
edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg oceng
z zachowania otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz konczy dang
klase Szkoty Podstawowej i Liceum z wyrdznieniem.

12. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga  zglasza¢ zastrzezenia
do Dyrektora Zespolu, jezeli uwazaja ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zglaszane nie pozniej jednak niz w terminie 2 dni
roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych.

13. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostala ustalona niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajeé
edukacyjnych. Ustalona przez komisje roczna ocena nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

14. W czasie zagrozenia zagrozenia epidemiologicznego, gdy podstawa programowa
bedzie realizowana na odleglo$¢ za pomoca zdalnego nauczania, ocenianie osiagnigé
edukacyjnych ucznia bedzie polegalo na monitorowaniu jego wytworéw pracy,

zgodnie z dotychczasowymi kryteriami oceniania, przyj¢tymi w Zespole.
§25

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
grupy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy (grupy) stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspolzycia spotecznego i norm etycznych.

Srédroczna, roczna i biezaca (czastkowa) ocena  klasyfikacyjna z zachowania
uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkéw ucznia-pacjenta;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

48



4) dbatosé o piekno mowy ojczystej;

5) dbalosé o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;

6) godne, kulturalne zachowanie sig;

7) okazywanie szacunku innym osobom;

8) dbalos¢ o ubidr i higieng.

. Oceng potroczng i roczna, poczawszy od klasy czwartej ustala si¢ wedlug nastepujgcej
skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,

3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,

6) naganne.

. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

1) jest zawsze przygotowany do lekcji materiatowo, starannie prowadzi zeszyt, odrabia
prace domowe -dotyczy to wszystkich przedmiotow;

2) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajgciach wychowawczych albo
prowadzi intensywne doksztalcenie, albo w innej formie rozwija swoje mozliwosci,
co przynosi mu osiggniecia w postaci sukceséw naukowych, artystycznych, sportowych
itp., co oznacza reprezentowanie szkoty i tworzenie jej pozytywnego wizerunku,

3) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, wzorowo wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Aktywnie uczestniczy w zyciu

Szkoly;
4) jest zawsze taktowny, prezentuje wysoka kulture stowa i dyskusji, a jego postawa

jest nacechowana zyczliwoscia;

5) szczegblnie dba o swoj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze
na terenie szkoly nosi obuwie zmienne;

6) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, zawsze reaguje
na dostrzezone przejawy zla, szanuje godno$¢ osobista wiasng i innych oséb, swojg
postawa podkresla szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego

i wlasnosci prywatnej, chetnie pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i w innych

49



sprawach zyciowych, wykazuje duza aktywno$¢ w dziataniach na rzecz zespolu
w szkole a takze poza nig;

7) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia

8) stucha polecen pracownikéw szkoty lub oséb dorostych powolanych do opieki nad
nimi lub grupa w danej sytuacji;

9) nie ma zadnych nalogéw i uzaleznie, on sam swoja postawa zacheca
do nieuzywania alkoholu i narkotykéw oraz niepalenia papieroséw.

. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) sporadycznie zapomina przynies¢ materialy na lekcje lub odrobi¢ zadania, jego
zeszyt lub ¢wiczenia sg prowadzone starannie;

2) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajeciach wychowawczych;
stara si¢ rozwijaé swoje mozliwosci, co przynosi mu osiagnigcia w postaci sukcesow
naukowych, artystycznych, sportowych itp., co oznacza reprezentowanie szkoly
i tworzenie jej pozytywnego wizerunku w srodowisku;

3) zawsze dotrzymuje ustalonych terminéw, bardzo dobrze wywiazuje sig
z powierzonych mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadan. Stara si¢ aktywnie

uczestniczy¢ w zyciu szkoly;
4) jest zwykle taktowny, zyczliwie usposobiony, a w rozmowach stara si¢ o zachowanie

kultury stowa, potrafi dyskutowac;

5) dba o swéj wyglad, jest zawsze czysty i stosownie ubrany, zawsze na terenie szkoly
nosi obuwie zmienne;

6) w codziennym zyciu szkolnym wykazuje si¢ uczciwoscia, reaguje na dostrzezone
przejawy zla, szanuje godnos$¢ osobista whasng i innych oséb, swoja postawg podkresla
szacunek do pracy swojej i innych, a takze dla mienia publicznego i wlasnosci
prywatnej, pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach zyciowych,
wykazuje aktywnos¢ w dziataniach na rzecz zespotu w szkole i poza nig;

7) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa, prawidlowo reaguje na dostrzezone
zagrozenia i stucha polecen pracownikéw szkoly lub oséb dorostych powotanych
do opieki nad nimi lub grupa w danej sytuacji;

8) nie ma zadnych nalogdw i wuzaleznie, on sam swojg postawa zachegca

do nieuzywania alkoholu i narkotykéw oraz niepalenia papieroséw.

50



6. Ocene dobrg otrzymuje uczef, ktory:
1) zdarza si¢, ze zapomina pomocy szkolnych, odrobi¢ lekcje lub nie prowadzi zeszytu

z jednego przedmiotu podczas gdy z pozostatych przedmiotéw jest sumienny;
2) uczestniczy w zajeciach szkolnych i pozalekcyjnych zajgciach wychowawczych
co pozwala mu osiggngé wyjatkowo wysoki poziom wiedzy w zakresie niekt6rych
przedmiotéw objetych szkolnym programem nauczania;
3) stara si¢ dotrzymywa¢ ustalonych terminéw, dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych
mu oraz podejmowanych dobrowolnie prac i zadaf. Stara si¢ uczestniczy¢ w zyciu
szkoty;
4) sporadycznie zachowat si¢ nietaktownie lub, nie zapanowat nad emocjami, uzyt mato
kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
5) sporadycznie (2-3 razy), str6j ucznia, jego higiena lub czystos¢ obuwia zmiennego
budzily zastrzezenia;
6) zwykle postepuje uczciwie, reaguje na dostrzezone przejawy zla, stara si¢ nie
uchybia¢ godnosci wiasnej i innych os6b, szanuje wiasng i cudza prace, mienie
publiczne i prywatne;
7) nie uchyla si¢ od pomocy kolegom w nauce i innych sprawach zyciowych; angazuje
si¢ w prace na rzecz zespotu;
8) zostat przylapany na paleniu papierosow i sytuacja taka nie powtorzyla sie.

7. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) czesto zapomina pomocy szkolnych, odrobié zadania domowe lub niesumiennie
prowadzi zeszyty przedmiotowe;
2) sporadycznie uczestniczy w zajeciach kot zainteresowan, albo prosi nauczycieli
o wskazéwki do samodzielnej pracy nad soba, uzupehiajac wiedz¢ do poziomu
niezbednego dla uzyskania dobrych stopni;
3) nie dotrzymuje (zdarza sie to sporadycznie) ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze
wywiazuje si¢ z powierzonych mu prac i zadaf, rzadko podejmuje dobrowolne
zobowigzania, ale dobrze si¢ z nich wywiazuje. Uczen czasami bierze udzial w zyciu
szkoty;
4) zachowal si¢ nietaktownie (co zdarzylo si¢ sporadycznie) lub nie zapanowal nad

emocjami, uzyt mato kulturalnego stownictwa w rozmowie lub dyskusji;
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5) kilkakrotnie otrzymywal uwage za niestosownos¢ stroju, niedostateczng dbatosé
o higiene, brak obuwia zmiennego;

6) sporadycznie, nie postgpil zgodnie z zasadg uczciwosci w stosunkach
miedzyludzkich lub nie zareagowal na ewidentny przejaw zta, uchybit godnosci wlasnej
lub innej osoby, nie wykazal dostatecznego szacunku dla pracy wiasnej lub cudze;j,
narazil na nieznaczny uszczerbek mienie publiczne lub prywatne, odméwil pomocy
koledze;

7) kilkakrotnie zostal przytapany na paleniu papierosow.

Ocen¢ nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktory:

1) zaniedbuje niemal wszystkie lekcje i nie przygotowuje si¢ do nich, ale ma przedmioty
ulubione, w ktérych jest bardzo sumiennys;

2) jest zainteresowany samorozwojem, satysfakcjonuje go uzyskiwanie przecigtnych
wynikéw, doksztatcenie ogranicza si¢ do uzupetnienia brakéw w wiadomosciach;

3) czesto nie dotrzymuje ustalonych terminéw albo niechetnie i niezbyt starannie
wykonuje powierzone mu prace i zadania;

4) uczen sporadycznie angazuje si¢ w zycie szkoty;

5) czesto bywa nietaktowny, czasami uzywa wulgaryzméw, zdarza mu si¢ nie
przestrzegac praw i obowigzkéw ucznia;

6) czesto upominany jest o potrzebie dbatosci o higiene i odpowiedni stréj;

7) w swoim postgpowaniu czesto nie przestrzega zasad uczciwosci, zwykle nie reaguje
na przejawy zla, nie ma sklonnosci do poszanowania godnosci wiasnej i innych
czlonkow spolecznoséci szkolnej, nie wykazuje szacunku dla pracy lub wiasnosci,
niechetnie odnosi si¢ do présb kolegéw o pomoc, czgsto unika pracy na rzecz zespotu;

8) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub uczen czgsto lekcewazy
niebezpieczenstwo i nie zawsze reaguje na zwracane uwagi;

9) kilkakrotnie zostal przytapany na paleniu papieroséw.

Oceng naganng otrzymuje uczef, ktory:

1) w sposob lekcewazacy odnosi sie do obowiazku szkolnego w zakresie przygotowania
do lekcji, odrabiania zadan domowych i prowadzenia zeszytéw przedmiotowych;

2) nie jest zainteresowany samoksztalceniem i rozwojem nawet w stopniu koniecznym
dla uzyskania przeci¢tnych wynikéw w nauce szkolnej;

3) lekcewazy ustalone terminy nie wykonuje powierzonych mu prac i zadan;
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10.

11.

12.

13.

14.

4) uczen nie uczestniczy w zyciu szkoly;

5) niekulturalnie, wulgarnie odnosi si¢ do uczniéw i dorostych, nie przestrzega zasad
i norm obowigzujacych w szkole, lekcewazy prawa i obowiazki ucznia;

6) jest zwykle niestosownie ubrany lub nie dba o higieng, nie nosi obuwia zmiennego
i nie reaguje na zwracanie uwagi;

7) jest obojetny wobec przejawéw zla nie szanuje godnosci whasnej i innych ludzi, nie
szanuje pracy oraz wiasnoéci, unika lub odmawia podejmowania jakichkolwiek dziatan
na rzecz innych os6b czy zespohu;

8) czesto swoim zachowaniem stwarza zagrozenie lub lekcewazy niebezpieczenstwo
i nie zmienia swojej postawy mimo zwracanych uwag;

9) kilkakrotnie zostat przytapany na paleniu papierosow.

W klasach I-III oraz w Zespole Edukacyjno-Terapeutycznym ocena z zachowania jest
oceng opisowa.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé
edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie Szkoty
Podstawowej czy Liceum. Jak réwniez oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie
majg wplywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

Zachowanie ucznia moze oceni¢ kazdy nauczyciel na biezaco, w trakcie zajgé
dydaktycznych, wychowawczych lub w innych sytuacjach. Informacje o zachowaniu
wpisywane s3 do zeszytu korespondencji z pracownikami podmiotu leczniczego.
Ponadto wychowawcy grup wychowawczych dokonujg oceny biezacej zachowania
ucznia i odnotowujg jg w kartach oceny zachowania pacjenta.

Srédroczna i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala, zgodnie z przepisami
prawa, wychowawca oddzialu,po zasiggnigciu opinii innych nauczycieli, i jest ona
ostateczna.

Na 7 dni przed planowanym péirocznym i rocznym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacym wyniki klasyfikacji, wychowawca jest zobowigzany poinformowad

uczniéw o przewidywanych ocenach z zachowania i wpisa¢ je do dziennika.
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1.

§26

Jezeli ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona przez wychowawce klasy zgodnie
z przepisami prawa zostala uchwalona na posiedzeniu klasyfikacyjnym Rady
Pedagogicznej, jest oceng ostateczna.

Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora
Zespohu, jesli uwazajg, ze roczna (poiroczna lub czastkowa) ocena zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawnymi dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.
Zastrzezenia mogg by¢ zglaszane nie p6zniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od
dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna (pélroczna, czastkowa) ocena klasyfikacyjna
z zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, przeprowadza si¢ postepowanie sprawdzajace w trybie i sposobie

okreslonym obowiazujacymi przepisami prawa oswiatowego.

§27

. W 6smej klasie szkoty podstawowej przeprowadzany jest egzamin pisemny, obejmujacy

wymagania ustalone w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego.

Uczen posiadajacy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepelnosprawno$¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
lub niepelnosprawnosci  sprzezone, gdy jedna z niepelnosprawnosci jest
niepelnosprawno$¢  intelektualna w  stopniu  umiarkowanym lub  znacznym,
nie przystgpuje do egzaminu ésmoklasisty.

Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu
na niepetnosprawnosci sprze¢zone, inne niz wymienione powyzej, moze by¢ zwolniony
przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystapienia
do egzaminu 6smoklasisty, na wniosek rodzicow/opiekunéw prawnych, pozytywnie
zaopiniowany przez Dyrektora.

Uczniowie szkoly, na podstawie orzeczenia kwalifikacyjnego do ksztalcenia specjalnego,

wydanego przez publiczng poradni¢ psychologiczno-pedagogiczng lub inng publiczng
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poradni¢ specjalistyczng, okreslajacego rodzaj dysfunkcji, maja prawo przystapi¢

do egzaminu 6smoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do ich dysfunkcji.

ROZDZIAL VIII
OPIEKA I POMOC UCZNIOM

§28
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Zespole polega na polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia, rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych —ucznia
i czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu
wspierania potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego
i pelnego uczestnictwa w zyciu Zespohu oraz w Srodowisku spotecznym.
2. Dzialania obejmujg w szczegdlnosci uczniéw:
1)z niepetnosprawnoscia intelektualna;
2)z niedostosowaniem spotecznym;
3)z zagrozeniem niedostosowaniem spotecznym;
4)ze szczegblnymi uzdolnieniami;
5)ze specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig;
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej;
7)z chorobami przewleklymi;
8) z niepowodzeniami edukacyjnymi;
9)z zaniedbaniami §rodowiskowymi zwigzanymi z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;
10) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub
ze zmiang srodowiska edukacyjnego.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Zespole rodzicom/opiekunom
uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.
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4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Zespolu, a udzielajg
ja uczniom- nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujacy w Zespole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
(w szczegblnosei psycholodzy, pedagodzy, logopedzi, doradcy zawodowi, zwani dalej
"specjalistami") we wspélpracy z rodzicami ucznia, poradniami czy instytucjami
pozarzadowymi. Pomoc ta jest udzielana w trakcie biezacej pracy z uczniem oraz przez
zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, w formie: zajeé rozwijajacych
uzdolnienia; zaje¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia si¢; zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych; logopedycznych, zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia
i zawodu, porad i konsultacji. Pomoc udzielana z kolei rodzicom i nauczycielom
przybiera forme porad, konsultacji i szkolen.

Zespdt nauczycieli i specjalistow, udzielajgcych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uczniowi posiadajagcemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, tworzy
dla dziecka indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny na okres, na jaki wydano
wymienione orzeczenie, jednak nie dluzej niz etap edukacyjny. Program ten uwzglednia
zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz jest dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Zespol
opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia. Zesp6l ustala dla ucznia formy, sposoby i okres udzielania
pomocy oraz wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy beda realizowane, o czym

Dyrektor zawiadamia rodzicow/opiekunéw ucznia.

ROZDZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§29

1. Zespdt jest jednostkg budzetows.

2. Zasady prowadzenia przez Zespét gospodarki finansowej okreslaja odrebne przepisy.

§ 30

1. Zespdt posiada pieczeg¢ urzgdowsa o brzmieniu:
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Zespot Szkol Specjalnych
przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Palac Kamieniec' sp. z o.0.
Kamieniec, ul. Gliwicka 3, 42-674 Zbroslawice
2. Pieczecie umieszczone na dokumentacji ucznia:
Zespol Szkol przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym

"Palac Kamieniec" sp. z o.0.

Szkola Podstawowa nr 9

Kamieniec, ul. Gliwicka 3, 42-674 Zbroslawice

Zespol Szkol przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Palac Kamieniec" sp. z 0.0.
Liceum Ogoélnoksztalcace Nr 11
Kamieniec, ul. Gliwicka 3, 42-674 Zbroslawice

3. Pieczecie okragte umieszczone na dokumentacji ucznia zawieraja skroty
Zespo! Szkél przy O.L.R. "Palac Kamieniec" sp. z 0.0. Szkola Podstawowa Nr 9
Zespot Szkél przy O.L.R. "Palac Kamieniec" sp. z o.0. Liceum OgéInoksztalcace Nr 1

4. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
5. Statut nadany Uchwatg Nr 1/22/6/2000 Sejmiku Wojewodztwa Slaskiego z dnia 17 lipca
2000 .

6. Statut aktualizowany na mocy nastepujacych uchwak:

1) Uchwata Rady Pedagogicznej nr 1 z dnia 30.08.2001 r.

2) Uchwala Rady Pedagogicznej nr 1 z dnia 30.08.2002 r.

3) Uchwata Rady Pedagogicznej nr 5/08/2003 z dnia 28.08.2003 r.

4) Uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/08/2004 z dnia 30.08.2004 r.

5) Uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/2005 z dnia 19 grudnia 2005 r.

6) Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2007 z dnia 26 czerwca 2007 r.

7) Uchwala Rady Pedagogicznej nr 4/2008 z dnia 10 czerwca 2008 r.

8) Uchwala Rady Pedagogicznej nr 6/2009 z dnia 10 czerwca 2009 r.

9) Uchwata Rady Pedagogicznej nr 3/2010 z dnia 11 marca 2010 .
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10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)
21)

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2010 z dnia 11 marca 2010 r.

Uchwata Rady Pedagogicznej nr 4/2010 z dnia 17 wrzesnia 2010 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 2/2012/2013 z dnia 14 wrze$nia 2012 1.
Uchwatla Rady Pedagogicznej nr 5/2012/2013 z dnia 26 kwietnia 2013 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 11/2012/2013 z dnia 27 sierpnia 2013 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2012/2013 z dnia 27 sierpnia 2013 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 16/2014/2015 z dnia 25 sierpnia 2015 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 9/2015/2016 z dnia 15 wrzesnia 2015 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 10/2015/2016 z dnia 15 wrzes$nia 2015 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 6/2017/2018 z dnia 29 listopada 2017 r.
Uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2019/2020 z dnia 29 listopada 2019 r.
Uchwala Rady Pedagogicznej nr 9/2021/2022 z dnia 15 grudnia 2021r.

. Pierwszy Statut Zespohu zostat nadany Uchwalg Nr 1/22/6/2000 Sejmiku Wojewddztwa

Slaskiego z dnia 17 lipca 2000 r.
. Statut w niniejszej wersji po uchwaleniu przez Rade Pedagogiczng wchodzi w zycie

z dniem 29.11.2019 .
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