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PROCEDURA
ZGLASZANIA PRZYPADKOW NIEPRAWIDEOWOSCI,
PODEJMOWANIA DZIAEAN NASTEPCZYCH
ORAZ OCHRONY OSOB DOKONUJACYCH ZGELOSZEN
W ZESPOLE SZKOL SPECJALNYCH PRZY OSRODKU
LECZNICZO - REHABILITACYJNYM ,,PALAC KAMIENIEC” SP.
Z 0.0. W KAMIENCU

Na podstawie Dyrektywy PARLAMENTU EUROPEJSKIEGO I RADY (UE) 2019/1937
z dnia 23 pazdziernika 2019 r.
w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia prawa Unii

oraz

Kolejnymi zmianami dyrektywy 2019/1937/UE

zostaly wlaczone do tekstu podstawowego.



9 informacje na temat naruszen — dowody potwierdzajace faktyczne naruszenia, jak réwniez

uA3sadnione podejrzenia co do potencjalnych naruszen, ktérych jeszcze nie popetniono;
1) naruszenie prawa — dziatanie lub zaniechanie, ktore jest niezgodne z prawem,;

11) sygnalista (osoba dokonujaca zgloszenia) — osoba fizyczna lub prawna, ktéra zglasza lub

uj @wnia publicznie informacje na temat naruszer uzyskane w kontekscie zZwigzanym z praca;

12) osoba pomagajaca w dokonaniu zgloszenia — osoba fizyczna lub prawna, ktéra pomaga osobie

dokonujacej zgloszenia w tej czynnosci i ktérej pomoc nie powinna zosta¢ ujawniona;

13) osoba, ktérej dotyczy zgloszenie — osoba fizyczna lub prawna, ktéra jest wskazana w zgloszeniu
lub ujawnieniu publicznym jako osoba, ktéra dopuscila si¢ naruszenia lub ktéra jest z nim

powigzana;

14) zgloszenie sygnalizacyjne — przekazanie informacji na temat naruszenia, co do ktérego doszto
lub moze dojs¢ w organizacji, w ktdrej osoba zglaszajgca pracuje lub pracowala, lub w innej

organizacji, z ktéra utrzymuje lub utrzymywata kontakt w kontekscie wykonywanej pracy;
15) zgloszenie wewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa pracodawcy;

16) zgloszenie zewngtrzne — przekazanie informacji o naruszeniu prawa organowi publicznemu lub

organowi centralnemu;
17) ujawnienie publiczne — podanie informacji o naruszeniu prawa do wiadomosci publicznej;

18) informacja zwrotna — przekazanie zglaszajgcemu informacji na temat planowanych lub
podjetych dzialan nastgpczych i powodow takich dziatan;

19) postgpowanie wyjasniajgce — postgpowanie prowadzone w zwiazku ze ztozonym zgloszeniem:;

20) kanal zglaszania — techniczne i organizacyjne rozwigzania umozliwiajgce dokonywanie

zgloszenia;

21) rejestr ~ rejestr zgloszen sygnalizacyjnych zawierajacy informacje dotyczace zgloszenia oraz

przebiegu i rozstrzygnigcia postgpowania w sprawie naruszenia prawa % 3

/\%w.



' pracownicy oraz byli pracownicy Zespohu Szkot

' osoby dziatajace w imieniu i na rzecz Zespolu Szkét,

' wszelkie inne osoby w jakikolwiek spos6b powigzane z Zespotem Szkél, a w szczeg6lnosci-
osoby pomagajagce w dokonaniu zgloszenia nieprawidlowosci, praktykanci, stazysci lub
kandydaci do zatrudnienia, jesli informacje dotyczace nieprawidlowosci pozyskali w trakcie

procesu rekrutacji lub innych proceséw poprzedzajacych nawiazanie stosunku zatrudnienia.
2. Zgloszenie nieprawidtowosci moze dotyczy¢ w szczegolnosci:

*  Zespotu Szkot,

* Dyrektora, wicedyrektora do spraw pedagogicznych, wicedyrektora do spraw wychowania,
kierownika ZPZW

* pracownikéw Zespotu Szkét w zwiazku ze $wiadczeniem pracy na jej rzecz,

* podwykonawcy albo innego przedsigbiorcy bedacego osoba fizyczna, jezeli jego czyn

zabroniony pozostawat w zwigzku z wykonywaniem umowy zawartej w Zespot Szkét

3. Przez nieprawidlowosci nalezy rozumie¢ posiadane przez osoby uprawnione do dokonania

zgtoszenia informacje, w szczego6lnosci mogace swiadczyé o:

* podejrzeniu przygotowania, usilowania lub popenienia czynu zabronionego przez
podmioty, o ktérych w pkt. 2,

* niedopelnieniu obowigzkow lub naduzyciu uprawnien przez podmioty wskazane w pkt. 2,

* niezachowaniu nalezytej staranno$ci wymaganej w danych okolicznosciach w dziataniach
podmiotéw wymienionych w pkt. 2,

* nieprawidlowosciach w organizacji dziatalnosci Zespotu Szkét, ktére moglyby prowadzié
do popelnienia czynu zabronionego lub wyrzadzenia szkody,

* naruszeniu przepiséw prawa powszechnie obowigzujacego, na podstawie ktérych dziala
Zespot Szkol,

* naruszeniu wewngtrznych procedur oraz standardéw etycznych przyjetych w Zespole Szkot
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6. Przekroczenie terminu, o ktérym mowa powyzej, uzasadnione jest wylacznie W razie
ketiecznosei podjecia dodatkowych czynnoéci w ramach wstepnej analizy zgloszenia (np.
konieczno$é uzupeknienia zgloszenia, zgromadzenie dodatkowych dowodéw). Wstepna analiza

zgzhoszenia nie moze trwaé dhuzej niz 14 dni.

7. Jezeli w toku postgpowania wyjasniajacego okaze sie, ze zglaszajacy, ktéry uprzednio otrzymat
stalus sygnalisty, dziatal w zlej wierze, to zostaje on pozbawiony ochrony przewidzianej dla

sy gnalisty.
§6
OCHRONA SYGNALISTY

1. Wprowadza si¢ bezwzgledny zakaz podejmowania dzialan odwetowych wobec sygnalisty
rowniez w sytuacji, gdy zgloszenie nieprawidlowosci zostalo zgloszone w dobrej wierze, a
przeprowadzone postgpowanie wyjasniajace wykazato, ze zgloszona nieprawidlowosé nie miata

miejsca.

2. Sygnaliscie przystuguje pelna ochrona przed dziataniami represyjnymi, dyskryminacja,

mobbingiem oraz innymi rodzajami niesprawiedliwego traktowania.

3. Niedopuszczalnym jest zakonczenie stosunku pracy lub rozwigzanie umowy wzajemnej z

sygnalistg wylacznie w zwigzku z dokonanym przez sygnaliste zgloszeniem nieprawidtowosci.

4. Ochrona nie dotyczy sygnalisty, bedacego jednoczesnie sprawca/ wspolsprawca/pomocnikiem

nieprawidtowosci.

5. Szczegbtowe zasady ochrony danych sygnalisty okresla § 7 niniejszej Procedury.



140. Dane sygnalisty nie s3 ujawnianie w zadnym z dokumentéw zwigzanych z postepowaniem .
11.Danych sygnalisty nie ujawnia si¢ na wniosek stron lub uczestnikow postepowania.

12. Danych sygnalisty nie zamieszcza si¢ w rozdzielnikach dokumentéw zwiazanych z

pOstepowaniem.

13. Sygnalista jest informowany o przebiegu i wyniku postgpowania, ktore zostalo wszczete na
skutek jego zgloszenia, w zakresie w jakim informacja stanowi informacje publiczng w ramach

spTawy zarejestrowanej w zwigzku z przekazanym przez niego zgloszeniem.
§8
ZGLASZANIE NIEPRAWIDELOWOSCI
1. Zgloszenia nieprawidlowosci moga byé przekazywane w nastepujacej formie:

* zapomoca dedykowanej skrzynki mailowej — sygnalista@zsskamieniec.pl

* poprzez wypelnienie formularza zgloszenia nieprawidlowosci, dostepnego pod adresem
https://zsskamieniec.wieszowanet.pl/ - wzér formularza zgloszenia stanowi zatacznik Nr 1
do niniejszej procedury,

* osobiscie u pelnomocnika ds. naruszen prawa,

telefonicznie po nr tel. 32 233 78 18
* poczta na adres ZSS przy OLR ,,Patac Kamieniec” sp. z 0.0. w Kamiencu ul. Gliwicka 3,

42-674 Kamieniec;

2. Zgloszenie nieprawidtowosci powinno wskazywa¢ jasne i wyczerpujace wyjasnienie przedmiotu

zgloszenia i zawiera¢ w szczegdlnosci:

* dat¢ oraz miejsce zaistnienia nieprawidlowosci lub date i miejsce pozyskania informacji o
nieprawidlowosciach
* opis konkretnej sytuacji Ilub okolicznosci stwarzajgcych mozliwosé wystapienia

nieprawidlowosci,
* wskazanie podmiotu, ktérego dotyczy zgloszenie nieprawidlowosci,
* wskazanie ewentualnych $wiadkow nieprawidlowosci, / 9
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§10
ZGLOSZENIA ANONIMOWE

1. Dopuszczalne jest anonimowe zgloszenie nieprawidlowosci za posrednictwem e-mail na adres —

sy gnalista@zsskamieniec.pl

2. Kazde zgloszenie anonimowe podlega wpisowi do rejestru. W przypadku pozostawienia
anonimowego zgloszenia bez biegu, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowigzek

wkazania przyczyn uzasadniajacych taka decyzje.

3. Jezeli w toku rozpatrywania zgloszenia anonimowego zostanie ustalona tozsamosé

zglaszajacego, osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen niezwlocznie nadaje mu status sygnalisty
§11
FALSZYWE ZGLOSZENIE
1. Zgloszenie nieprawidtowosci moze by¢ dokonane wylacznie w dobrej wierze.

2. Zakazuje sig swiadomego sktadania fatszywych zgloszen nieprawidlowosci.

3. W przypadku ustalenia w wyniku wstepnej analizy zgloszenia albo w toku postepowania
wyjasniajacego, iz w zgloszeniu nieprawidtowosci $wiadomie podano nieprawde lub zatajono
prawdg, zglaszajacy bedacy pracownikiem, moze zostaé pociagnigty do odpowiedzialnosci
porzadkowej okreslonej w przepisach Kodeksu Pracy. Zachowanie takie moze byé rowniez
zakwalifikowane jako cigzkie naruszenie podstawowych obowiazkéw pracowniczych i jako takie

skutkowa¢ rozwigzaniem umowy o prace bez wypowiedzenia.

4. W przypadku zglaszajacego, swiadczacego na rzecz ZSS przy OLR ,,Patac Kamieniec” ushugi na
podstawie umowy cywilnoprawnej, ustalenie dokonania falszywego zgloszenia nieprawidlowosci
skutkowa¢ moze rozwigzaniem tejze umowy i definitywnym zakoficzeniem wspétpracy pomigdzy

stronami.



6- Rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci nastgpuje bez zbednej zwioki, w okresie nie dhuzszym
13230 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego, pod warunkiem mozliwosci zebrania w

ty'T czasie przez podmiot rozpatrujgcy niezbednych dokumentéw i dowodow.

7. W szczegolnie skomplikowanych przypadkach rozpatrzenie zgloszenia nieprawidlowosci moze

nAstapi¢ w terminie nie duzszym niz 90 dni od daty wszczecia postepowania wyjasniajgcego.

8. Z przeprowadzonego postepowania wyjasniajacego Zesp6t ds. naruszen prawa sporzadza raport,
ktory obejmuje takze rekomendacje Zespolu w zakresie zatatwienia sprawy i przedstawia go

Dyrektorowi Zespotu Szkél.

9. Osoba odpowiedzialna za obstuge zgloszen ma obowiazek poinformowaé sygnaliste o sposobie

zatatwienia sprawy w terminie 30 dni od zakonczenia rozpatrywania zgloszenia.
§13
ZESPOL DS. NARUSZEN PRAWA

1. Postgpowanie wyjasniajace prowadzone jest przez Zespdt ds. naruszen prawa w skladzie

przynajmniej 3-osobowym, zapewniajgcy niezaleznosé, obiektywizm i kompetencje.

2. Czlonkowie Zespohu ds. naruszen prawa powolywani sg doraznie zarzadzeniem Dyrektora
Zespotu Szkot i prowadza postepowanie na podstawie doraznych upowazniefi wydanych przez

Dyrektora Zespotu Szkot.

3. Skiad Zespotu prowadzgcego postepowanie proponuje Pelnomocnik (moze wyznaczy¢ do sktadu
takze siebie). W razie potrzeby do skladu Zespotu mozna powolaé osoby nie bedace pracownikami

Jjednostki.

4. Do wykonania okreslonych czynnosci specjalistycznych w trakcie postepowania pelnomocnik

moze dodatkowo powotaé ekspertow bgdacych lub nie bedacych pracownikami jednostki.

/13



§14
ZAKONCZENIE POSTEPOWANIA

1. Do raportu z postepowania wyjasniajacego Pelnomocnik zalgcza propozycje dalszych dziatan. W
zalemosci od ustaleri dzialania te mogg obejmowal czynnosci przeciwko osobom Wwinnym
natiszen, dzialania zapobiegajace naruszeniom oraz wzmacniajace system kontroli wewnetrznej w

jednostce.
2. Srodki takie mogg obejmowaé w szczegolnosci:

* zamknigcie procedury bez podejmowania dalszych dziatan (w przypadku niepotwierdzenia
si¢ zgloszenia);

* przeprowadzenie rozmowy, zwrdcenie uwagi pracownikowi;

* upomnienie pracownika, pozbawienie premii itp.

* zmiany lub rotacje na stanowiskach;

* zmiany w wewnetrznych procedurach;

* podjgcie dziatar cywilnoprawnych, dotyczacych, np. zawartych uméw, naprawienia szkody,
wyplacenia odszkodowania;

* zZozenie wniosku o wszczecie postepowania dyscyplinarnego;

* ZloZzenie wniosku o wszczecie postepowania w sprawie naruszenia dyscypliny finanséw
publicznych;

* zlozenie zawiadomienia o uzasadnionym podejrzenin popelnienia przestgpstwa (w
przypadku zgromadzenia dowodéw);

* 10) poinformowanie wiasciwych stuzb (w przypadku zgromadzenia poszlak).

3. Dyrektor Zespolu Szkét okresla dalsze dzialania i osoby odpowiedzialne za ich realizacjg.
Pelnomocnik monitoruje realizacje tych dzialan oraz udziela pomocy osobom za nie

odpowiedzialnym,

4. Pelnomocnik informuje sygnaliste o poczynionych ustaleniach oraz o zatwierdzonych srodkach
niezwlocznie po zatwierdzeniu wnioskéw przez Dyrektora Zespolu Szkot, nie pdzniej niz 30 dni od

zakoriczenia rozpatrywania zgloszenia.

15
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§16

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zgiany niniejszej Procedury dokonywane sg w trybie zarzadzenia Dyrektora Zespolu Szkot.

Zahemmiki do niniejszej Procedury:

1) Zatacznik Nr 1 — Formularz zgloszenia nieprawidtowosci

2) Zatacznik Nr 2 — Potwierdzenie zgloszenia nieprawidlowosci
3) Zalgcznik Nr 3 — Rejestr zgloszeri nieprawidlowosci

“K NAUCZYCIELSTWA
YQLSKIF Y
zad Odaei.. .
_urostawice, ul. Wolnosci 67

zes Oddziatu ZNP
w Zbrostawicach
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* Zamna yé whasciwe
Zatqceznik nr 2
do Procedury zgtaszania przypadkéw nieprawidtowosci,

podejmowania dziatan Nastepczych
oraz ochrony oséb dokonujacych zgtoszer

w Zespole Szkét
Specjalnych przy OL-R ,Patac Kamieniec” sp, z 0.qa.

Potwierdzenie zgtoszenia nieprawidtowosci

Niniejszym potwierdza sie, przyjecia zgtoszenia nieprawidiowosci, ktére zostato dokonane przez

................................................................ , ANi@ et ceeeersevnnea. | dOtyCZY Nieprawidfowoéci dotyczacej:
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Niniejszym stwierdzam ze zglaszajgcemu nadano/nie nadano statut sygnalisty. Odmowa nadania statutu

sygnalisty wynika z nastepujgcych wzgledéw:
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podpis osoby odpowiedzialnej za zgtoszenie



Kamieniec, dnia 25.09.2024;.

Zarzadzenie nr 296/2024

Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych przy Osrodku Leczniczo — Rehabilitacyjnym
"Patac Kamieniec" sp. z o.0.
w sprawie wprowadzenia ,,Procedury zglaszania przypadkoéw nieprawidtowosci,
podejmowania dziatan nast¢pczych oraz ochrony 0séb dokonujacych zgtoszen w Zespole
Szkot Specjalnych przy Osrodku Lecznico-Rehabilitacyjnego ,,Patac Kamienic” sp. z o.0.

w Kamiencu”.

Na podstawie: Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2019/1937 z dnia
23 pazdziernika 2019r. w spawie ochrony os6b zglaszajacych naruszenia prawa Unii ( Dz.Urz. UE

L 305, 2.17)

§1

Wprowadza si¢ procedur¢ zglaszania przypadkéw nieprawidtowosci, podejmowania dziatari
nastgpczych oraz ochrony os6b dokonujacych zgtoszeri w Zespole Szkét Specjalnych przy
Osrodku Lecznico-Rehabilitacyjnego ,,Patac Kamienic” sp. z 0.0. w Kamiefcu, stanowiaca

zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wyznaczam panig Monik¢ Szymocha do pelienia funkcji Pemomocnika do spraw naruszen

prawa w Zespole Szkét Specjalnych przy Osrodku Lecznico-Rehabilitacyjnego ,,Patac

Kamienic” sp. zo.0. w Kamiencu, adres e-mail:sygnalista@zsskamieniec.pl

§3
Pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych przy Osrodku Lecznico-Rehabilitacyjnego ,,Palac
Kamienic” sp. z 0.0. w Kamiencu zobowiazani s3 do zapoznania si¢ z procedura i podpisania

oswiadczenia o zapoznaniu sig z przepisami Zarzadzenia.

§4
Tres¢ Procedury uzgodniono z dzialajaca w jednostce Zaktadowa Organizacja Zwigzkowa

»~Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego”.

§5

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi.

DYRERTL
§ 6 Zespolu Szkél
orzy Osrodku Leezni,

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania. «Patac
Tenfasz Blasiak



